ІНФОРМАЦІЯ
про стан виконання Програми  підвищення кваліфікації працівників Кропивницької районної державної адміністрації, посадових осіб органів місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад Кропивницького району за 2020 рік
Програма підвищення кваліфікації працівників Кропивницької районної державної адміністрації, посадових осіб органів місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад Кропивницького району на 2020 рік затверджена рішенням сесії Кіровоградської районної ради від 20 грудня 2019 року № 548 (далі - Програма). Райдержадміністрацією та органами місцевого самоврядування вжито ряд організаційних заходів щодо забезпечення виконання основних показників і завдань, визначених Програмою.
Для забезпечення відкритості та гласності, ознайомлення громадськості, зацікавлених підприємств, установ та організацій Програму розміщено на офіційному веб-сайті райдержадміністраці та районної ради.
Забезпечено проведення щоквартального аналізу стану виконання Програми. Стан виконання основних показників та завдань програми обговорювався на засіданнях колегій районної державної адміністрації за участю керівників структурних підрозділів райдержадміністрації, підприємств та організацій району та органів місцевого самоврядування.
Протягом 2020 року підвищили кваліфікацію 31 державний службовець Кропивницької районної державної адміністрації: 1 особа з 20 по 22 липня 2020 року була направлена до ТОВ «Інститут електронних закупівель» для навчання на курсах на тему: «Публічні закупівлі в Україні»; 30 осіб 26 листопала 2020 року пройшли навчання з антикорупційних питань у приватному підприємстві «БРІТОН ЛТД».
Ключовими пріоритетами у 2020 році були:
- створення умов для професійного зростання працівників Кропивницької  районної державної адміністрації,  посадових осіб органів місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад району;

- залучення до державної служби, служби в органах місцевого самоврядування компетентних та ініціативних фахівців;

- забезпечення вдосконалення та поглиблення професійних знань, умінь і навичок працівників Кропивницької районної державної адміністрації, посадових осіб органів місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад району;

- підвищення рівня відповідної освіти працівників Кропивницької районної державної адміністрації, посадових осіб органів місцевого самоврядування та депутатів району, як однієї з обов’язкових невід’ємних складових їх професійної діяльності;

- формування та оновлення управлінських кадрів шляхом залучення до державної служби, служби в органах місцевого самоврядування талановитої молоді.
Основні проблемні питання, які не вдалося повністю виконати у 2020 році, це участь в заходах з метою освоєння нових технологій та обміном досвіду всіх запланованих працівників районної державної адміністрації.
Начальник відділу управління 

персоналом апарату районної 
державної адміністрації                                            Світлана НЕДЗЕЛЬСЬКА
ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ

підвищення кваліфікації працівників Кропивницької районної державної адміністрації, посадових осіб органів місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад Кропивницького району за 2020 рік

	№ з/п
	Показники
	Одиниця

виміру
	Програма

2020 р.
	Виконання 

	1.
	Підвищення кваліфікації державних службовців 

(в навчальному закладі «Центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій Кіровоградської обласної державної адміністрації» (за обласною програмою)

	Грн.
	-
	-

	2.
	Організація навчально-методичних семінарів, нарад, участь працівників Кропивницької районної державної адміністрації у навчальних семінарах, нарадах, виставках, конференціях районного, обласного та державного рівнів, а також в інших заходах з метою освоєння нових технологій та обміном досвіду в різних сферах професійної діяльності
	Грн.
	20 000
	20000
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