ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішенням сесії Кропивницької районної ради  

                                                                         від «19» червня 2020 р. № 596
РАЙОННА ПРОГРАМА
підтримки здійснення виконавчим апаратом 
Кропивницької районної ради повноважень щодо централізованого тимчасового зберігання архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду, на 2020 рік
Загальні положення.

Районна програма підтримки здійснення виконавчим апаратом Кропивницької районної ради повноважень щодо централізованого тимчасового зберігання архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду, на 2020 рік (далі – Програма),  спрямована на забезпечення виконання Законів України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про Національний архівний фонд та архівні установи".

Розробником Програми є сектор з питань архівної справи виконавчого апарату Кропивницької районної ради. 

Метою Програми є створення належних умов для забезпечення здійснення районною радою повноважень щодо централізованого тимчасового зберігання  архівних документів, нагромаджених у процесі документування службових, трудових та інших правовідносин юридичних осіб і фізичних осіб-підприємців та інших архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду (далі – архівні документи).

1. Завдання Програми
1.1. Забезпечення збереження та належного обліку  документів з особового складу та тимчасового зберігання ліквідованих суб’єктів господарської діяльності всіх форм власності, що працювали на території району.

1.2. Своєчасне виявлення та включення до джерел комплектування документів з особового складу, постійного та тимчасового зберігання справ з особового складу підприємств, установ, організацій району, що проходять процедуру ліквідації (реорганізації).

1.3. Здійснення контролю за формуванням, обліком та збереженням документів з особового складу, постійного та тимчасового зберігання, які є джерелами комплектування архівного фонду Трудового архіву в діючих підприємствах, установах, організаціях району.

1.4. Проведення експертизи цінності, науково-технічне опрацювання (при необхідності – ремонт та реставрація) документів з особового складу, тимчасового та постійного зберігання документів, що передаються в Трудовий архів.

1.5. Організація на належному рівні прийому громадян із соціально-правових питань, користування документами архівного фонду у службових, наукових, соціально-правових та інших цілях, підготовки та видачі довідок, копій та витягів з документів, що знаходяться на зберіганні.

1.6. Надання фінансової підтримки виконавчому апарату Кропивницької районної ради в утриманні приміщення, забезпеченні відповідно до вимог, збереженості архівного фонду, належної охорони, створенню необхідних умов роботи для працівників, оплати праці на умовах, визначених відповідними нормативно-правовими документами.

2. Очікувані результати

Виконання програми забезпечить:

- належну збереженість документів з особового складу ліквідованих підприємств та організацій району, необхідних для вирішення питань пенсійного та інших видів соціального забезпечення населення;

- своєчасне виявлення та внесення до джерел комплектування документів з особового складу суб’єктів господарської діяльності, розташованих на території району, що припиняють свою діяльність і знаходяться в стадії ліквідації;

- оперативне і якісне задоволення потреб жителів району в послугах соціально-правового характеру (прийом громадян, підготовку і видачу  необхідних для призначення пенсій, інших соціальних виплат, архівних довідок, витягів, копій з документів архівного фонду).

3. Фінансове забезпечення Програми

Фінансування Програми здійснюватиметься з бюджетів сільських рад.
Розпорядником коштів на фінансування заходів Програми визначити виконавчий апарат Кропивницької районної ради.
4. Координація та контроль  за ходом виконання

Програми

Координацію та взаємне інформування учасників Програми здійснює  виконавчий апарат Кропивницької районної  ради.

Контроль за цільовим та ефективним використанням коштів здійснюється відповідно до діючого законодавства.
