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                                                                                   районної ради

                                                                                   від «20» грудня 2017  року

                                                                                   № 299
ПРОГРАМА

зайнятості населення  
Кіровоградського району 
на 2018-2020 роки
І. Загальні положення 
Програма зайнятості  населення Кіровоградського району на           2018-2020 роки  (далі - Програма) спрямована на виконання  положень Закону України „Про зайнятість населення”. 

Мета  Програми – здійснення заходів, спрямованих на забезпечення регулювання ринку праці, створення умов для забезпечення продуктивної зайнятості та соціального захисту населення від безробіття.

Основними завданнями Програми є:

сприяння повній, продуктивній та вільно обраній зайнятості, спрямованій на підвищення рівня життя населення;

забезпечення виконання завдання в частині створення нових робочих місць;

сприяння працевлаштуванню неконкурентноспроможних на ринку праці верств населення (молоді, жінок, осіб, яким більше 45 років), а також демобілізованих учасників АТО та внутрішньо переміщених осіб і створенню надійного економічного механізму забезпечення їх зайнятості;

посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості;

сприяння підготовці робочої сили, професійний склад і кваліфікований рівень якої відповідає потребам ринку праці;

створення необхідних умов для прискореного розвитку малого підприємництва, забезпечення самозайнятості населення.

ІІ. Основні підсумки виконання програми зайнятості населення

Кіровоградського району на період до 2017 року
Основним багатством району є його населення, земельний фонд, а також надра району, багаті на родовища урану, граніту, золота, каоліну, природних будівельних матеріалів та підземних прісних вод.

Перелічене є тією основою, на якій базується промисловий та сільськогосподарський потенціал району і дозволяє забезпечити виконання пріоритетних напрямків розвитку та основних завдань програми.

В районі спостерігалася позитивна динаміка щодо розвитку промислового виробництва. За 2016 рік обсяг реалізованої промислової продукції склав 1008,8 млн.грн.(2015 рік – 774,8 млн.грн., 2014 рік –               676,6 млн.грн., питома вага району у загальному обсязі реалізованої продукції  від обласного показника становить 3,2% (2013 рік – 1,9%).

В галузі сільського господарства за 2016 рік всіма категоріями господарств району вироблено валової продукції на суму 892,7 млн. грн., програмний показник перевиконано на 4,5 %.

У 2013-2016 роках проведено реконструкцію заводу по переробці та заморожуванню овочів і фруктів під плодоовочеву фабрику                        ТОВ «АГРОДАР-Україна-ПЛЮС» в с. Бережинка (створено 7 робочих місць), введено в дію склад та стоянку для сільськогосподарської техніки    ФГ Жукова М.О. в с. Овсяниківка (створено 4 робочих місця), проведено технічне переоснащення підприємства ТОВ «Соколівський м’ясокомбінат «Українські ковбаси» в с. Соколівське (створено 10 робочих місць), введено в дію цех по виготовленню гофрокартону ТОВ «Компанія Савіл» в                   с. Соколівське (створено 10 робочих місць).
Для зберігання сільськогосподарської продукції введено в дію                             елеватор на 15 тис. тонн одночасного зберігання сільськогосподарських культур ФГ «Хлібороб Р» в с. Соколівське (створено 7 робочих місць).     
Проведено реконструкцію та добудовано комплекс по переробці меду ФОП Кошлатий Я.Ф. в с. Грузьке (створено 10 робочих місць) та реконструкцію виробничої бази з виробництва тарної продукції та фасування мінеральних добрив ТОВ «Олеко-Трейд» в с. Веселівка (створено 6 робочих місць), реконструкцію з добудовою логістичного центру Черняхівського м’ясопереробного комплексу в с. Черняхівка (створено 5 робочих місць).
        З метою здійснення заходів, спрямованих на забезпечення регулювання ринку праці, створення умов для забезпечення продуктивної зайнятості та соціального захисту населення від безробіття рішенням двадцять першої сесії шостого скликання Кіровоградської районної ради від 31 травня 2013 року  № 226 затверджена та діє програма зайнятості населення Кіровоградського району на період до 2017 року.
Кількість безробітних, що перебувають на обліку в Кіровоградському МРЦЗ, поступово зменшується: в 2015 році - 444 особи, в 2016 році -         178 осіб, станом на 01 листопада 2017 року - 130 осіб. Працевлаштування зареєстрованих безробітних становило: в 2015 році - 226 осіб, в 2016 році- 172 особи, протягом січня - жовтня 2017 року - 173 особи. Рівень працевлаштування безробітних осіб: в 2015 році становив 28%, в 2016 році - 24%, за січень – жовтень 2017 року - 34,6%.
З метою полегшення працевлаштування проводиться підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації безробітних. Щороку професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації проходять біля       200 осіб.  
Для участі в громадських роботах у 2013-2016 роках було задіяно відповідно 78, 241, 214, 97 та 29 безробітних.  Для проведення громадських робіт 3 районного бюджету використано відповідно 4,3 тис. грн., 8,5 тис. грн.,    19,9 тис. грн., 18,6 тис. грн. та 27,2 тис. грн. Роботи проводились в КП «Довіра» та в управлінні соціального захисту населення районної державної адміністрації.  

За  період 2013-2016 років на території району працевлаштовано на новостворені робочі місця  відповідно 448, 276, 300 та 181 особу, що становить  відповідно 144,5%, 89,0%, 96,8% та 134,1% виконання доведеного завдання. Протягом січня-серпня 2017 року працевлаштовані на новостворені місця 164 особи, що становить 126,2% від доведеного завдання (130 – доведене завдання на рік).  В тому числі по галузям: 

                                                  2013    2014   2015     2016    2017 (січень-                       

                                                                                                            серпень)
- сільське господарство           140     66      37
16
56
- переробна промисловість     23        27        15
26
28
- торгівля                                  143     57      91
68
26
- транспорт та зв’язок             39         17        6
8
1     та інші.
           Із загальної кількості працевлаштованих на нові робочі місця                у  2013 році найбільше працевлаштовано по підприємствах:

Грузьківська с/р – ПП «ТК Кіровоград профіль»-15;
Первозванівська с/р – ФОП Лукась Р.Г.-11;
Созонівська с/р – ДП ДГ «Елітне» КІПВ НААН-24;

Соколівська с/р – ТОВ «ДНК»-42.
В 2014 році:
Великосеверинівська с/р – ПП «Шанс»-14;
Соколівська с/р – ТОВ «Грантранс» - 10, ТОВ «Три Стар»-13.
В 2015 році:

Бережинська с/р – ТОВ «Кіровоградський насінневий завод»-11;

Великосеверинівська с/р – ТОВ «АПК Фаворит»-12;

Соколівська с/р – ТОВ «Кіровоградграніт»-66, ТОВ «Укрбудінвест»-18.

В 2016 році:

Бережинська с/р – ФОП Петренко В.М.-17;

Первозванівська с/р – ТОВ «Укрмаслотрейдінг»-14, ТОВ «Прибуткова справа»-15. 

Протягом січня-серпня 2017 року:
Аджамська с/р – ФГ «Кривий А.О.» -14;

Володимирівська с/р – «ТОВ «Володимирівське»-11;

Грузьківська с/р – ПП «ТК Кіровоград профіль»-10.

Протягом 2013-2016 років середньомісячна заробітна плата в районі зросла з 2808 грн.  до 4246 грн.,  що на 13,9% більше 2015 року та на 6,8% більше середньообласного показника. Велика увага приділяється не тільки підвищенню матеріального добробуту економічно зайнятого населення, наданню повного комплексу соціальних послуг незайнятому населенню, але й  підвищенню адресності соціального забезпечення громадян.

Так, значно зросла кількість отримувачів житлової субсидії на сума коштів, яка виплачена її отримувачам.   У 2015  році субсидію  на житлово-комунальні послуги призначено 4572 сім'ям району на суму 22149,8 тис.грн., на тверде паливо та скраплений газ- 487 сім'ям на  716,0 тис.грн., тоді як у попередніх роках отримувачів було в рази менше. В минулому, 2016 році субсидію  на житлово-комунальні послуги призначено 6515 сім'ям району на суму 51286,0 тис.грн., на тверде паливо та скраплений газ- 1081 сім'ї на  2457,2 тис.грн.
          Протягом минулого року надано різних видів державних соціальних допомог на суму 94716,9 тис.грн., що на  28097,8 тис. грн. більше, ніж у попередньому році. Це пов'язано зі збільшенням кількості отримувачів та підвищенням соціальних стандартів. З початку 2017 року вже профінансовано різних видів державних соціальних допомог на суму 108701,2 тис.грн.
ІІІ. Основні тенденції соціально-економічного розвитку району та розвитку ринку праці на 2018-2020 роки
Основні тенденції (перспективи) соціально-економічного розвитку району на 2018-2020 роки включають в себе наступні пункти.
В агропромисловому комплексі:

забезпечення продовольчої безпеки населення району шляхом збільшення виробництва сільськогосподарської продукції та продуктів її переробки на душу населення;

залучення фінансових ресурсів у аграрний сектор як передумови для застосування сучасних технологій вирощування сільськогосподарських культур;
дотримання науково-обгрунтованої системи землеробства, застосування новітніх технологій вирощування сільськогосподарських культур;
сприяння впровадженню інвестиційних проектів у виробництво та переробку сільськогосподарської продукції, а також матеріально-технічному оновленню машино-тракторного парку господарств;
стабілізація та нарощування поголів’я усіх видів сільськогосподарських тварин в сільськогосподарських підприємствах та домогосподарствах населення;

забезпечення стабільної епізоотичної ситуації в районі, недопущення виникнення та масового поширення інфекційних хвороб тварин, у тому числі особливо небезпечних для тварин і людей. 
У  структурі сільського господарства агропромислового комплексу району провідне місце належить рослинництву. Перевага надається вирощуванню зернових культур (озима пшениця, ячмінь, кукурудза, зернобобові, гречка, просо, тощо). Значне місце серед технічних культур займають  соняшник, ріпак та соя.

          Основою тваринництва є розведення великої рогатої худоби, свиней, птиці, головним напрямком – виробництво  молока та м’яса. 

В наступному, 2018 році за рахунок будівництво зерносушарки на альтернативних видах палива в ТОВ «Нива-2010» заплановано працевлаштувати  6 осіб на новостворені робочі місця, в ДПДГ «Елітне» КДСГДС НААН України - 8 осіб за рахунок розширення виробництва.
В 2019 році у зв’язку зі збільшенням обсягів роботи  планується працевлаштувати на новостворені робочі місця  6 осіб в ТОВ «Агромир 2005», 5 осіб- в ПП «Влад» та 4 особи - в ФГ «Землероб».
За прогнозними даними у 2020 році громадяни району будуть працевлаштовані в кількох підприємствах, зокрема, 7 осіб в ТОВ «Технополь Агро».
В промисловому комплексі:

модернізація виробничої бази підприємств переробної галузі, оснащення їх сучасною технікою, впровадження новітніх маловідходних, ресурсозберігаючих та екологічно безпечних технологій;

популяризація продукції місцевих товаровиробників шляхом участі у виставках та ярмарках.
Основним завданням на 2018-2020 роки є забезпечення соціальних гарантій жителів району на основі збереження потенціалу розвитку основних галузей економіки.
В транспорті та розвитку автомобільних доріг:

покращення інфраструктури та мережі автомобільних доріг району;

забезпечення належного автобусного сполучення з усіма населеними пунктами району;

сприяння у забезпечені доступності транспортних послуг для осіб з обмеженими фізичними можливостями.

В енергоефективності та енергозбереженні:

      проведення комплексних енргоаудитів в об’єктах бюджетної сфери;

проведення робіт щодо укладання енргосервісних договорів;

підвищення культури енергоспоживання серед населення.

В підтримці армії і військовослужбовців і населення, яке постраждало від окупації та проведення антитерористичної операції:

вжиття заходів щодо виконання законів України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб», «Про статус ветеранів війни, гарантії соціального захисту», «Про поліпшення матеріального становища учасників бойових дій та інвалідів війни», «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей»;

забезпечення постійного оновлення переліку об’єктів комунальної та приватної власності в розрізі адміністративно-територіальних одиниць, у яких можливе розміщення громадян України, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції на територію району;

забезпечення надання на належному рівні медичної допомоги учасникам АТО і членам їх сімей у закладах охорони здоров'я;

влаштування дітей, батьки (один із батьків) яких загинули під час проведення антитерористичної операції, захищаючи незалежність, суверенітет і територіальну цілісність України, або померли внаслідок поранення, контузії чи каліцтва, отриманих у районах проведення антитерористичної операції, шляхом встановлення опіки та піклування над такими дітьми, їх усиновлення, передачі до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу.

В галузі охорони здоров’я:

приведення у належний стан приміщень медичним обладнанням) та поліпшення матеріально-технічної бази лікувальних закладів району;

послаблення негативних демографічних тенденцій.

В галузі освіти:

збереження фізичного та морального здоров’я всіх учасників навчально-виховного процесу шляхом поліпшення матеріально-технічної бази навчальних закладів району;

матеріальне стимулювання учнів та педагогів, які забезпечують високу результативність своєї роботи;

організація системної роботи, спрямованої на створення належних умов для функціонування закладів освіти, підвищення фахового рівня педагогів;

створення та забезпечення функціонування оптимальної мережі навчальних закладів у районі, яка максимально задовольняє потреби населення в освіті та рівний доступ до якісної освіти;

організація підвозу школярів та педагогів відповідно до програми «Шкільний автобус», придбання транспортних засобів;

організація капітальних та поточних ремонтів навчальних закладів шляхом залучення коштів державного, районного, сільських бюджетів та позабюджетних коштів;

створення належних умов в навчальних закладах для організації навчання дітей з особливими освітніми потребами.

В галузі культури:

збереження та розвиток існуючої мережі закладів культури району;

посилення уваги місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування до проблем працівників культури і мистецтв;

 забезпечення закладів культури і мистецтв сучасною матеріально-технічною базою;

 проведення поточних , капітальних ремонтів РБК, СБК,СК, сільських бібліотек, шкіл естетичного виховання та   опалювальних систем;

 поліпшення умов творчої діяльності та побуту працівників культури, підвищення рівня їх оплати праці;


підтримка та розвиток аматорського мистецтва;


поліпшення охорони об’єктів культурної спадщини;


забезпечення подальшого розвитку фольклору, розвитку культур національних меншин району; 
  розширення мережі гуртків художньої самодіяльності, придбання у заклади культури музичної та підсилювальної апаратури, сценічних костюмів, первинних засобів пожежогасіння, підписка на періодичні видання  та виділення коштів на придбання  художньої літератури; 

 забезпечення закладів культури твердим паливом на осінньо-зимовий період.

В галузі фізичної культури і спорту:

утвердження патріотизму, духовності, та формування загальнолюдських цінностей;

створення належних умов для допризовної військової підготовки, призов громадян на строкову військову службу в Збройних Силах України;

пропаганда та формування здорового способу життя, фізична підготовка молоді;

проведення заходів з фізичної культури та спорту на підвідомчих територіях;

дитячий, дитячо-юнацький, резервний спорт та спорт інвалідів, кадрове, матеріально-технічне та інформаційне забезпечення сфери фізичної культури і спорту;

створення умов розвитку фізичної культури у сфері освіти; 

фізкультурна діяльність за місцем проживання, роботи та відпочинку громадян.

Споживчий ринок і захист прав споживачів:

запобігання реалізації на споживчому ринку неякісних, фальсифікованих та небезпечних для життя і здоров’я людей товарів;

стабілізація цін на споживчому ринку продовольчих товарів району;

здійснення постійного і ефективного контролю за дотриманням законодавства про захист прав споживачів;

забезпечення державного захисту прав споживачів на якісні і безпечні товари та послуги;

запобігання недобросовісної конкуренції та монополізації окремих видів послуг;

посилення контролю за встановленням суб’єктами господарювання торговельних (постачальницько-збутових) надбавок на окремі види продовольчих товарів, ціни на які підлягають державному регулюванню;

здійснення контролю за дотриманням вимог чинного законодавства підприємствами торгівлі та приведення їх будівель до належного зовнішнього вигляду;

проведення робіт із забезпечення безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до підприємств торгівлі, закладів ресторанного господарства та побутового обслуговування населення;

вжиття заходів щодо впорядкування розміщення реклами у підприємствах торгівлі, реклами алкогольних напоїв, тютюнових виробів, пива та інших товарів відповідно до вимог чинного законодавства;

забезпечення функціонування соціальних магазинів (відділів), столів замовлень, насичення їх основними продовольчими товарами, у тому числі місцевого виробництва.

В галузі будівництва, житлово-комунального господарства:

підвищення якості житлово-комунальних послуг для всіх верств населення, створення конкурентного середовища на ринку послуг;

забезпечення органами місцевої виконавчої влади та місцевого самоврядування сприятливих та рівних умов забудовникам на ринку будівництва житла, недопущення зростання вартості будівництва житла через створення адміністративних бар’єрів.

Ринок праці:

         Основними завданнями в частині збільшення заробітної плати є збільшення рівня реальних доходів населення, забезпечення постійного контролю за дотриманням законодавства у сфері оплати праці та легалізація «тіньових» доходів населення від трудової діяльності, підвищення дієвого контролю за дотриманням роботодавцями законодавства з питань оплати праці. Доходи населення формуються за рахунок заробітної плати, соціальних допомог та  інших джерел. 
Щороку підвищується середньомісячна заробітна плата. Якщо у       2013 році вона становила  2808 грн., то у 2014 році - 3111 грн., у 2015 -     3727 грн., у 2016- 4246 грн.,  що на 13,9% більше 2015 року та на 6,8% більше середньообласного показника. Передбачається подальше підвищення  розміру  середньомісячної  заробітної  плати  найманих працівників протягом 2018-2020 років. 
Зайнятість населення та ринок праці передбачає сприяння повній, продуктивній і вільно обраній зайнятості. 

Залучення незайнятого населення до трудової діяльності і надання соціальної підтримки державною службою зайнятості здійснюватиметься через такі основні напрямки:

- отримання ваучера особами старше 45 років протягом 2018-2020 років по 2 особи щороку;

- працевлаштування осіб з числа зареєстрованих безробітних- по 110 осіб щороку; 
-залучення до участі у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру -  щороку по 20 осіб; 

проходження професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації – по 80 осіб щорічно.

У 2018, 2019 та 2020 роках прогнозується працевлаштувати на новостворені робочі місця  в усіх галузях економічної діяльності  відповідно 80, 75 та 75 осіб відповідно.

Соціальне забезпечення передбачає максимально повне надання соціальних гарантій, визначених чинним законодавством особам, які мають право на них, підвищення якості та адресної соціальної підтримки вразливих верств населення, забезпечення  своєчасності  надання  усіх  видів  соціальних  допомог громадянам, які їх потребують. Робота буде спрямована на вирішення однієї з найгостріших проблем соціально-економічного характеру - зниження   рівня   бідності   шляхом   поглиблення  адресності  та 

забезпечення матеріальної підтримки непрацездатних громадян, сімей з дітьми, дітей-інвалідів, пенсіонерів, осіб з обмеженими фізичними можливостями.

ІV.  Професійна підготовка та використання робочої сили

	Найменування

показника
	2013

звіт
	2014

звіт
	2015

звіт
	2016

звіт
	2017

очікуване
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1. Кількість випускників навчальних закладів в регіоні, осіб  
	     551
	515
	465
	436
	  362      
	     154
	  130

	   95

	2. Випускників вищих навчальних закладів ІІІ −             ІV рівнів акредитації, які працевлаштовані як молоді працівники, осіб*

	21
	24
	13
	11
	11
	10
	10


	10

	3. Випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації, які працевлаштовані як молоді працівники, осіб*

	-
	-
	2
	-
	1
	3
	1


	1

	2. Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості, одиниць – усього*
	15
	11
	6
	5
	4
	3
	3
	3

	в тому числі з отриманням одноразової адресної допомоги*
	15
	11
	6
	5
	4
	3
	3
	3

	3. Середньооблікова штатна чисельність працівників, тис. осіб
	8,8
	8,8
	8,4
	8,0
	7,9
	4,1
	4,1
	4,1

	10. Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер
	0
	0
	2
	2
	4
	2
	2
	2


*- за даними відділу освіти, молоді та спорту районної державної адміністрації та КЛЗ «Центр первинної медико-санітарної допомоги Кіровоградського району»
V. Працевлаштування на нові робочі місця

	Найменування

показника
	2013

звіт
	2014

звіт
	2015

звіт
	2016

звіт
	2017

очіку ване
	2018

прог ноз
	2019

прог ноз
	2020

прог ноз

	1. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього


	448
	276
	300
	181
	167
	80
	75
	75

	з них:

1.1 юридичними особами


	393
	223
	204
	97
	126

	46
	43
	   42

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	55
	53
	    96
	84

	41
	34
	32
	33

	2. Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб*:


	
	
	
	
	
	
	
	

	Сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	140
	66
	37
	16
	56
	22
	25
	   26

	Переробна промисловість
	23
	27
	15
	26
	29
	12
	8
	7

	Добувна промисловість і розроблення кар’єрів
	0
	3
	84
	0
	0
	1
	0
	0

	Постачання електроенергії, газу, пари та кондиціонованого повітря  
	3
	2
	     2
	2
	3
	1
	0
	0

	Водопостачання
	3
	6
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	Будівництво
	30
	19
	5
	3
	0
	2
	2
	2

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів 
	143
	57
	    91
	68

	27
	16

	18

	18

	Тимчасове розміщення й організація харчування
	6
	16
	2
	1
	0
	1
	0
	0

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур’єрська діяльність
	    39
	17
	6
	8
	1
	2
	2
	2

	Інформація та телекомунікації
	0
	0
	3
	7
	0
	1
	1
	1

	Фінансова та страхова діяльність
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	1

	Операції з нерухомим майном 
	8
	11
	    8
	    4
	6

	2

	2

	2

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	0
	0
	0
	10
	0
	0
	0
	0

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	2
	4
	3
	2
	0
	1
	0
	0

	Державне управління й оборона, обов’язкове соціальне страхування
	33
	33
	13
	7
	13
	7
	6
	6

	Освіта
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок 
	    0
	   0
	    0
	0
	0

	0

	0

	0

	Надання інших видів послуг
	18
	14
	30
	25
	32
	12
	10
	10

	Діяльність домашніх господарств
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	0
	0


VІ. Надання соціальних послуг Державною службою
зайнятості     України
                                                                                                                                                                        (тис. осіб)
	Найменування

показника
	2013
звіт
	2014

звіт
	2015

звіт
	2016

звіт
	2017

очікуване
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	   0,75
	   0,78
	  0,80
	  0,72
	   0,65
	  0,34
	   0,33
	   0,33

	2. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	   0,21
	   0,22
	   0,23
	   0,17
	   0,22
	   0,11
	   0,11
	  0,11

	3. Чисельність зареєстрованих безробітних, які пройшли проф. підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	   0,21
	   0,19
	   0,21
	   0,17
	   0,15
	   0,08
	   0,08
	  0,08

	4. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	  0,08
	 0,24
	  0,21
	   0,10
	   0,03
	   0,02
	   0,02
	0,02

	з них зареєстрованих безробітних
	0,10
	 0,24
	  0,21
	  0,10
	   0,03
	   0,02
	   0,02
	0,02

	5. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	  0,43
	  0,53
	  0,54
	 0,38
	  0,18
	   0,1
	   0,1
	   0,1

	з них організували власну справу
	0,02
	0,02
	0,02
	0,01
	0
	0,01
	0,01
	  0,01


VІІ. Сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування

показника
	2013

звіт
	2014

звіт
	2015

звіт
	2016

звіт
	2017

очікуване
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1. Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів
	*300
	289
	295
	288
	288
	150
	150
	150

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	**
	
	
	
	
	
	
	

	3. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України


	    32
	    35
	    15
	    11
	   15
	   8
	    8
	   8

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	29
	33
	12
	9
	14
	7
	  7
	7

	4. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України


	11
	14
	7
	6
	8
	4
	4
	4

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	9
	12
	4
	4
	7
	3
	3
	3

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	5. Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	3
	4
	4
	4
	1
	1
	1
	1

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	3
	4
	4
	4
	1
	1
	1
	1

	6. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	    2
	    3
	    2
	   3
	    1
	    1
	    1
	    1

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	    0
	   0
	    0
	    0
	    0
	    0
	    0
	    0

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	1
	2
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	7. Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	    0
	   0
	   0
	    0
	   0
	    0
	    0
	    0

	8. Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


________

* -визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384);
**- зазначена інформація на рівні районів не розробляється. 

VІІІ. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення на 2018-2020 роки, в тому числі учасників АТО, внутрішньо переміщених осіб, соціально незахищених верств населення 

	№ з/п

Найменування заходу

Виконавці

(місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, установи, організації, сторони соціального діалогу)

Термін виконання

Джерело фінансування

1

2

3

4

    5

Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості

роботодавців у створенні нових робочих місць
1.1.
Підвищувати зацікавленість роботодавців у створенні нових робочих місць. 

Посилити мотивацію щодо легальної продуктивної зайнятості

Управління економічного   розвитку, інфраструктури, торгівлі та адміністративних послуг, управління  соціального захисту населення, відділ агропромислового розвитку  районної державної адміністрації, Кіровоградський міськрайонний центр зайнятості

Протягом 2018-2020 років

1.2.
Підвищувати рівень зайнятості сільського населення. Провести роботу щодо працевлаштування на новостворені робочі місця у 2018-2020 роках відповідно 87, 77 та 77 осіб
Кіровоградський міськрайонний центр зайнятості, управління економічного   розвитку, інфраструктури і торгівлі,  соціального захисту населення, відділ агропромислового розвитку районної державної адміністрації

- ” -

1.3.
З метою адаптації до умов ринку праці та запобіганню масовому безробіттю надавати комплекс соціальних послуг особам, які будуть вивільнені з підприємств та звернуться до міськрайонного центру зайнятості
Кіровоградський міськрайонний центр зайнятості

- ” -

1.4.
Надавати компенсацію фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнодержавне соціальне страхування, в тому числі за працівників у фізичних осіб-підприємцівта фізичних осіб-платників податку з доходів фізичних осіб

Кіровоградський міськрайонний центр зайнятості, Кіровоградське відділення Кіровоградської ОДПІ ГУ ДФС у Кіровоградській області, Кропивницьке об’єднане УПФУ Кіровоградської області
1.5.
Сприяти працевлаштуванню молоді у сільській місцевості
Кіровоградський міськрайонний центр зайнятості, відділ освіти, молоді та спорту районної державної адміністрації

- ” -

1.6.
Сприяти підвищенню підприємницької ініціативи громадян, посилення співпраці виконавців державних цільових програм і Державної служби зайнятості України з метою укомплектування безробітними створених робочих місць
Кіровоградський міськрайонний центр зайнятості, Кіровоградське відділення Кіровоградської ОДПІ ГУ ДФС у Кіровоградській області
- ” -

1.7.
Сприяти організації та виконанню громадських та інших робіт тимчасового характеру. Забезпечити фінансування визначених обсягів громадських робіт:

2018 рік- 40 тис.грн.;

2019 рік- 50 тис. грн.;

2020 рік- 60тис. грн.
Кіровоградський міськрайонний центр зайнятості, управління соціального захисту населення районної державної адміністрації

- ” -
30% за рахунок Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та 70% з місцевого бюджету

1.8.
Проводити роботу з підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності  щодо надання звітності про вільні робочі місця і вакантні посади
Кіровоградський міськрайонний центр зайнятості

- ” -

1.9.
Проводити роботу щодо охоплення  працюючих колективними договорами
Управління соціального захисту населення  районної державної адміністрації

- ” -

1.10.
З метою сприяння ефективному використанню робочої сили  забезпечити проведення з населенням відповідної роботи для посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості
Кіровоградський міськрайонний центр зайнятості, управління економічного   розвитку, інфраструктури, торгівлі та адміністративних послуг,  соціального захисту населення,  відділ агропромислового розвитку  районної державної адміністрації, Кіровоградське відділення Кіровоградської ОДПІ ГУ ДФС у Кіровоградській області
- ” -

1.11.
Здійснювати заходи щодо належного оформлення трудових відносин найманих працівників, юридичних та фізичних осіб- суб'єктів підприємницької діяльності

Кіровоградський міськрайонний центр зайнятості, управління економічного   розвитку, інфраструктури, торгівлі та адміністративних послуг,  соціального захисту населення, відділ  агропромислового розвитку  районної державної адміністрації, Кіровоградське відділення Кіровоградської ОДПІ ГУ ДФС у Кіровоградській області, управління держпраці у Кіровоградській області

- ” -

Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності

економічно активного населення

2.1.
Сприяти роботодавцям у здійсненні професійного навчання працівників на виробництві
Кіровоградський міськрайонний центр зайнятості

- ” -

2.2.
Забезпечити професійну підготовку, перепідготовку  та підвищення кваліфікації щороку по 150 зареєстрованих безробітних

Кіровоградський міськрайонний центр зайнятості

- ” -

2.3.
Проводити семінари для незайнятого населення та вивільнених працівників з метою вирішення питань перенавчання і підвищення кваліфікації з наступним працевлаштуванням
Кіровоградський міськрайонний центр зайнятості

- ” -

2.4.
Сприяти в організації роботи з підтвердження результатів неформального професійного навчання за робітничими професіями
Кіровоградський міськрайонний центр зайнятості

- ” -

                                   Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці

та удосконалення регулювання трудової міграції

3.1.
Посилити співпрацю з суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні
Кіровоградський міськрайонний центр зайнятості 

- ” -

Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

4.1.
Сприяти у працевлаштуванні на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю) насамперед молоді та осіб з інвалідністю
Кіровоградський міськрайонний центр зайнятості

-  ”  -

4.2.
Забезпечити надання профорієнтаційних послуг інвалідам з метою прискорення їх адаптації до умов ринку праці та професійної інтеграції в суспільстві
Кіровоградський міськрайонний центр зайнятості 

- ” -

4.3.
Сприяти у працевлаштуванні жінок та осіб соціально вразливих верств населення, а також внутрішньо переміщених осіб
Кіровоградський міськрайонний центр зайнятості

- ” -

4.4.
Сприяння підвищенню рівня охоплення професійним навчанням осіб з інвалідністю
Управління  соціального захисту населення, 

Кіровоградський міськрайонний центр зайнятості

- ” -

4.5.
Забезпечити постійний аналіз ситуації у сфері зайнятості населення, сприяти працевлаштуванню осіб,  які проживають в домогосподарствах, де жодна особа працездатного віку не має роботи
Управління  соціального захисту населення, 

Кіровоградський міськрайонний центр зайнятості 

- ” -

4.6.
Забезпечити першочергову професійну підготовку та наступне працевлаштування молоді без професії, яка вперше шукає роботу
Кіровоградський міськрайонний центр зайнятості 

- ” -

4.7.
Забезпечити першочергове працевлаштування випускників навчальних закладів, а саме: дітей-сиріт, дітей, які залишились без піклування батьків та дітей з обмеженими фізичними можливостями на заброньовані робочі місця
Кіровоградський міськрайонний центр зайнятості
- ” -

4.8.
Сприяти першочерговому працевлаштуванню осіб, які демобілізовані після участі в проведенні антитерористичної операції.

Кіровоградський міськрайонний центр зайнятості
- ” -

                                                                                                                                            


________________________________________________
