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ЗАТВЕРДЖЕНО

        Рішення п’ятнадцятої сесії 

                                                                           Кіровоградської районної ради  
                                                                           від «06» грудня 2017 року  № 280
П Р О Г Р А М А

підвищення кваліфікації державних службовців, посадових осіб органів місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад Кіровоградського району на 2018 рік

1. Загальні положення
1.1. Програма підвищення кваліфікації державних службовців, посадових осіб органів місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад Кіровоградського району на 2018 рік (надалі – Програма) розроблена на підставі законів України «Про державну службу», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про статус депутатів місцевих рад».
1.2. Організаційні засади функціонування системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування визначені законами України «Про державну службу», «Про службу в органах місцевого самоврядування», які передбачають створення для державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування умов для навчання, самоосвіти і підвищення кваліфікації, у тому числі шляхом навчання у відповідних навчальних закладах, як правило, не рідше одного разу на три роки. Результати навчання і підвищення кваліфікації є однією з підстав для просування по службі.
1.3. Підвищення кваліфікації державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів району передбачає не тільки вирішення проблем забезпечення висококваліфікованими кадрами, а також підготовку фахівців, здатних аналітично мислити та творчо підходити до прийняття управлінських рішень. 

Актуальним залишається питання щодо здобуття та поглиблення конкретних професійних знань, умінь, необхідних для підвищення якості надання державних послуг, виконання державними службовцями, посадовими особами органів місцевого самоврядування та депутатами місцевих рад Кіровоградського району своїх посадових і громадських обов’язків, спрямованих на задоволення інтересів територіальних громад району та забезпечення прав громадян. Саме цим обумовлюється необхідність індивідуалізації навчання, поліпшення якості підвищення кваліфікації, надання переваги навчанню за професійними програмами. Фінансовою основою реалізації Програми є кошти обласного, районного бюджету та бюджетів сільських рад.
2. Мета та основні завдання реалізації Програми
2.1. Метою Програми є підвищення результативності роботи державних службовців, посадових осіб органів місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад району. 
2.2. Програма спрямована на вирішення таких основних завдань:
- створення умов для професійного зростання державних службовців,  посадових осіб органів місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад району;
- залучення до державної служби, служби в органах місцевого самоврядування компетентних та ініціативних фахівців;
- забезпечення вдосконалення та поглиблення професійних знань, умінь і навичок державних службовців, посадових осіб органів місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад району;
           - підвищення рівня відповідної освіти державних службовців, посадових осіб органів місцевого самоврядування та депутатів району, як однієї з обов’язкових невід’ємних складових їх професійної діяльності;
- формування та оновлення управлінських кадрів шляхом залучення до державної служби, служби в органах місцевого самоврядування талановитої молоді.

3. Основні заходи Програми
3.1. Реалізація Програми здійснюється через низку заходів, зазначених в додатку 1 до Програми, основними серед яких є:
- підвищення кваліфікації державних службовців, посадових осіб органів місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад району у Центрі підвищення кваліфікації кадрів Дніпропетровського регіонального інституту державного управління Національної академії державного управління при Президентові України;
- забезпечення участі державних службовців, посадових осіб органів місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад Кіровоградського району у навчальних семінарах, нарадах, виставках, конференціях районного, обласного та державного рівнів, а також в інших заходах з метою освоєння нових технологій та обміном досвіду в різних сферах професійної діяльності;
- організація навчально-методичних семінарів для фахівців органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад району.

4. Очікувані результати
4.1. Реалізація Програми дозволить комплексно і відповідально виконувати управлінські функції, впроваджувати новітні соціальні технології з урахуванням прогнозів соціально-економічного та культурного розвитку району, а також сприятиме професіоналізації державної служби, місцевого самоврядування та підвищенню результативності роботи фахівців, зайнятих в цих сферах.

5. Фінансове забезпечення Програми
5.1. Забезпечення реалізації Програми  наведено в додатку 2 до Програми здійснюється за рахунок коштів обласного, районного бюджету а також бюджетів сільських рад району. Навчання посадових осіб органів місцевого самоврядування місцевих рад району здійснюється за рахунок коштів на утримання апаратів цих рад.
________________________________

                  Додаток 1

до Програми підвищення кваліфікації державних службовців, посадових осіб органів місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад  Кіровоградського  району на 2018 рік

ЗАХОДИ


з підвищення кваліфікації державних службовців, посадових осіб органів місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад Кіровоградського району на 2018 рік

	№

з/п
	Заходи
	Кількість 
осіб
	Джерело фінансування
витрат
	Сума витрат з районного бюджету, грн.

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Підвищення кваліфікації державних службовців 
(в навчальному закладі «Центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій Кіровоградської обласної державної адміністрації» (за обласною програмою)

	16
(із них 9 за професійними програмами програми) 7 –тематичних короткотермінових семінарів, 5 – учасники Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець»)
	Вартість курсів - обласний бюджет
	-

	
	
	
	Витрати, пов’язані з відрядженням - районний бюджет
	-

	
Продовження додатка 1

	2.
	Організація навчально-методичних семінарів, нарад, участь посадових осіб органів місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад Кіровоградського району у навчальних семінарах, нарадах, виставках, конференціях районного, обласного та державного рівнів, а також в інших заходах з метою освоєння нових технологій та обміном досвіду в різних сферах професійної діяльності


	За необхідністю
	Витрати, пов’язані з методичним забезпеченням здійснюються за рахунок коштів організатора заходу, районного бюджету (у тому числі витрати пов’язані з відрядженням та ін. видатки)
	25000

	3.
	Організація навчально-методичних семінарів, нарад, участь державних службовців у навчальних семінарах, нарадах, виставках, конференціях районного, обласного та державного рівнів, а також в інших заходах з метою освоєння нових технологій та обміном досвіду в різних сферах професійної діяльності

	За необхідністю
	Витрати, пов’язані з методичним забезпеченням здійснюються за рахунок коштів організатора заходу, районного бюджету (у тому числі витрати пов’язані з відрядженням та ін. видатки)
	50 000

	
	
	
	Всього:
	75 000


___________________________

Додаток 2

до Програми підвищення кваліфікації державних службовців, посадових осіб органів місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад Кіровоградського  району на 2018 рік

Фінансове забезпечення заходів Програми
підвищення кваліфікації державних службовців, посадових осіб органів місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад Кіровоградського району на 2018 рік

	Назва Програми
	Заходи
	Обсяг фінансування у 2018 році (грн.)

	Програма підвищення кваліфікації державних службовців, посадових осіб органів місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад Кіровоградського району на 2018 рік
	1. Підвищення кваліфікації державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад (в навчальному закладі «Центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій Кіровоградської обласної державної адміністрації»
	-










	
	2. Організація навчально-методичних семінарів, нарад, участь посадових осіб органів місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад Кіровоградського району у навчальних семінарах, нарадах, виставках, конференціях районного, обласного та державного рівнів, а також в інших заходах з метою освоєння нових технологій та обміном досвіду в різних сферах професійної діяльності

	25000


	                                                                                                                  Продовження додатка 2

	
	3. Організація навчально-методичних семінарів, нарад, участь державних службовців у навчальних семінарах, нарадах, виставках, конференціях районного, обласного та державного рівнів, а також в інших заходах з метою освоєння нових технологій та обміном досвіду в різних сферах професійної діяльності
	50 000

	Разом:
	
	75 000



_______________________________

ПАСПОРТ
Програми підвищення кваліфікації державних службовців, посадових осіб органів місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад Кіровоградського району на 2018 рік
	1.
	Програма затверджена:
	Рішення районної рада від ________№ _____

	2.
	Ініціатор розроблення програми
	Кіровоградська районна державна адміністрація

	3.
	Розробники програми
	Відділ управління персоналом, оборонної та мобілізаційної роботи апарату Кіровоградської районної державної адміністрації

	4.
	Співрозробники програми
	-

	5.
	Відповідальні виконавці програми
	Кіровоградська районна державна адміністрація, Кіровоградська районна рада

	6.
	Учасники програми
	Державні службовці, посадові особи органів місцевого самоврядування та депутати місцевих рад Кіровоградського району

	7.
	Термін реалізації програми
	2018 рік

	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсі, необхідних для реалізації програми, всього, у тому числі:
	75000,00 грн.

	8.1.
	районний бюджет
	75000,00 грн.

	8.2.
	кошти з інших джерел
	-

	9.
	Основні джерела фінансування програми
	Кошти районного бюджету


______________________________

