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ПРОГРАМА

соціально-економічного та культурного розвитку

Кіровоградського району на 2017 рік

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Програма соціально-економічного та культурного розвитку Кіровоградського району на 2017 рік (далі – Програма) розроблена відповідно до Конституції України (ст. 119), законів України «Про місцеве самоврядування в Україні» (ст. 43), «Про місцеві державні адміністрації», обласної Програми економічного і соціального розвитку Кіровоградської області на 2017 рік, на основі  районної програми «Стратегія економічного і соціального розвитку Кіровоградського  району на 2013-2020 роки». 
Методологічною основою розроблення Програми є:

Закон України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України»:

постанова Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету» (із змінами і доповненнями).

МЕТА ПРОГРАМИ

Метою Програми є забезпечення сталого соціально-економічного та культурного розвитку, ефективного використання економічного, трудового та природного потенціалу для підвищення стандартів життя жителів району.

1. Агропромисловий комплекс
Агропромисловий комплекс є пріоритетним напрямком розвитку економіки Кіровоградського району, в якому формується основна частина продовольчих ресурсів. 

В районі виробляється 7% від загального обсягу продукції сільського господарства області, у тому числі: 263 тис.тонн зернових культур, 74,6 тис. тонн соняшнику, 26,7 тис. тонн сої, 37,6 тис. тонн картоплі, 16,1 тис. тонн овочів, 1,0 тис. тонн плодів та ягід, 4,7 тис. тонн м’яса, 18,8 тис. тонн молока, 75,2 млн. шт. яєць.
Загальна площа сільськогосподарських угідь складає 134 тис. га, або 86 % від загальної території району, в тому числі ріллі 113 тис. га.
У галузевій структурі сільського господарства провідне місце належить рослинництву – 85%. Перевага надається вирощуванню зернових культур (озима пшениця, кукурудза, ячмінь, зернобобові культури тощо). Значне місце серед технічних культур займають соняшник та соя. 

У тваринницькій галузі виробляється 15% валової продукції. Головним напрямком є виробництво м’яса, молока та яєць шляхом розведення великої рогатої худоби, свиней  та птиці. 
1. Головні проблеми:

зростання вартості матеріальних ресурсів під час виробництва продукції сільського господарства, що спричиняє підвищення її собівартості;

зниження якості ґрунтів через розширення посівних площ під вирощування грунтовиснажуючих культур (соняшник та ріпак) та ерозію ґрунтів.  

зниження потенціалу галузі тваринництва: скорочення поголів’я тварин і зменшення обсягів виробництва продукції;
домінування дрібнотоварного виробництва продукції тваринництва та плодоовочівництва, що обмежує можливості використання сучасних агротехнологій і техніки, виконання високотехнологічних операцій з вирощування і зберігання сільгоспкультур;
недостатня державна фінансова підтримка виробництва сільськогосподарської продукції, що значно обмежує діяльність товаровиробників.   
2. Основні завдання:

забезпечення продовольчої безпеки населення району шляхом збільшення виробництва сільськогосподарської продукції та продуктів її переробки на душу населення;

залучення фінансових ресурсів у аграрний сектор як передумови для застосування сучасних технологій вирощування сільськогосподарських культур;
дотримання науково-обгрунтованої системи землеробства, застосування новітніх технологій вирощування сільськогосподарських культур;
сприяння впровадженню інвестиційних проектів у виробництво та переробку сільськогосподарської продукції, а також матеріально-технічному оновленню машино-тракторного парку господарств;
стабілізація та нарощування поголів’я усіх видів сільськогосподарських тварин в сільськогосподарських підприємствах та домогосподарствах населення;

забезпечення стабільної епізоотичної ситуації в районі, недопущення виникнення та масового поширення інфекційних хвороб тварин, у тому числі особливо небезпечних для тварин і людей. 
3. Ресурсне забезпечення: 
реалізація основних завдань буде здійснюватися із залученням коштів: 

державного бюджету;

власних коштів суб’єктів господарської діяльності  та населення;

     банківських кредитних ресурсів;

     інших джерел, не заборонених чинним законодавством. 

4. Кількісні та якісні критерії ефективності виконання Програми:

	Показники
	2016 рік, очікуване
	2017 рік, прогноз 
	Темп росту (зниження), %

	Індекс виробництва валової продукції сільського господарства у % до попереднього року
	104,5
	103
	Х

	Виробництво валової продукції на душу населення, грн.
	24127
	24851
	103


2. Промисловий комплекс
Промисловий комплекс району забезпечує 4,4% від обсягу реалізованої промислової продукції по області. 

В районі забезпечено позитивну динаміку збільшення обсягів виробництва та реалізації промислової продукції, починаючи із 2010 року, за рахунок введення в дію нових сучасних підприємств та технічного переоснащення.

1. Головні проблеми:

недостатня конкурентоспроможність промислової продукції через високу енергоємність її виробництва;

наявність неконтрольованих зовнішніх ризиків ( наявність квот Євросоюзу, повільна адаптація підприємств до вимог Євросоюзу).
2. Основні завдання:
відновлення роботи ТОВ «Молочний комбінат «Соколівський»;

модернізація виробничої бази підприємств переробної галузі, оснащення їх сучасною технікою, впровадження новітніх маловідходних, ресурсозберігаючих та екологічно безпечних технологій;

популяризація продукції місцевих товаровиробників шляхом участі у виставках та ярмарках.
3. Ресурсне забезпечення:

реалізація завдань програми буде здійснюватися за рахунок коштів різних джерел фінансування незаборонених чинним законодавством
4. Кількісні та якісні критерії ефективності виконання Програми:
	№ з/п
	Показник
	2016 рік, очікуване
	2017 рік, прогноз

	1
	Індекс промислової продукції, % до попереднього року
	106,8
	116

	2
	Обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу, грн
	20481,6
	24358


3. Транспорт та розвиток автомобільних доріг

На території району здійснюють перевезення по 33 маршрутах, які обслуговують                     9 підприємств-перевізників відповідно до договорів, укладених із районною державною адміністрацією. 

Протягом 2016 року на території району перевезено 5 млн. пасажирів, загальний пасажирооборот склав 36 млн. пас. км.
       Загальна протяжність автомобільних шляхів по Кіровоградському району  складає              987 км, у т.ч.: 130 км доріг державного значення, 81 км - обласного значення, 253 км - районного значення, комунальних доріг в межах населених пунктів - 523 км.

1.  Головні проблеми:

незадовільний стан дорожнього покриття автомобільних доріг;
         зношеність рухомого складу автомобільного транспорту.
2. Основні завдання:

 покращення інфраструктури та мережі автомобільних доріг району;
 забезпечення належного автобусного сполучення з усіма населеними пунктами району;

 сприяння у забезпечені доступності транспортних послуг для осіб з обмеженими фізичними можливостями
  3. Ресурсне забезпечення:
 забезпечення за рахунок коштів місцевих бюджетів, власних коштів підприємств та інвесторів
4. Кількісні та якісні критерії ефективності виконання Програми:
проведення капітального та поточного ремонтів автомобільних доріг району;

збільшення обсягів пасажирських перевезень транспортом району.
4. Енергоефективність та енергозбереження

В умовах зростання цін на енергоносії особливої актуальності набуває використання альтернативних видів палива, впровадження енергоефективних заходів і технологій. 
У 2016 році населенням укладено 56 договорів в рамках механізмів підтримки заходів з енергоефективності в житловому секторі за рахунок коштів державного бюджету.

1. Головні проблеми:

значні обсяги споживання та неефективне використання енергоресурсів бюджетними установами, обмеженість коштів на їх оплату в умовах постійного зростання цін на енергоносії;

недостатнє фінансування проектів та заходів, спрямованих на зменшення споживання природного газу.
2. Основні завдання:

       проведення комплексних енргоаудитів в об’єктах бюджетної сфери;
проведення робіт щодо укладання енргосервісних договорів;

підвищення культури енергоспоживання серед населення;

будівництво мікрогідроелектростанції  на території Соколівської сільської ради.

3. Ресурсне забезпечення:
реалізація основних завдань буде здійснюватися із залученням бюджетних коштів усіх рівнів, банківських кредитних ресурсів та підприємств, населення. 
4. Кількісні та якісні критерії ефективності виконання Програми:

проведення комплексних енергоаудитів не менше ніж в 30 об’єктах бюджетної сфери;
укладання не менше 1 енергосервісного договору;

встановлення у закладах бюджетної сфери котлів, які працюють на альтернативних видах палива.
5. Доходи та соціальний захист населення

Розмір заробітної плати є індикатором, який визначає загальний життєвий рівень працівників та впливає на рівень соціального захисту людини.
1. Головні проблеми:

наявність тіньових відносин на ринку праці та у сфері оплати праці;
          низький розмір середньомісячної заробітної плати у частини штатних працівників галузей економіки.
2. Основні завдання:

забезпечення реалізації заходів програми зайнятості населення Кіровоградського району на період до 2017 року;

посилення співпраці з роботодавцями, об’єднаннями профспілок з метою поліпшення ситуації на ринку праці району;
забезпечення контролю за дотриманням роботодавцями законодавства у сфері оплати праці та недопущення випадків використання найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин;
збільшення обсягів працевлаштування незайнятого населення на вільні та новостворені робочі місця;

збільшення обсягів професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів та приведення її у відповідність до потреб ринку праці.
3. Ресурсне забезпечення:

виконання основних завдань буде здійснюватися за рахунок коштів:

державного бюджету на:

забезпечення соціальних гарантій громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;

надання соціально незахищеним категоріям населення різних видів держаної допомоги (сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства, дітям-інвалідам та тимчасової допомоги дітям) житлових субсидій та пільг;
місцевих бюджетів на:

 
компенсацію за пільговий проїзд окремих категорій громадян та інші пільги визначені чинним законодавством;

виплату матеріальної допомоги відповідно до положення про надання матеріальної допомоги окремим категоріям громадян на лікування, вирішення соціально-побутових проблем тощо.

4. Кількісні та якісні критерії ефективності виконання Програми:

	№

з/п
	Показник
	 2016 рік, очікуване
	2017 рік прогноз

	1
	2
	5
	6

	1.
	Середньомісячна заробітна плата, грн.
	4 087,0
	4715

	2.
	Темп зростання (зниження)

середньомісячної заробітної плати у % до попереднього року
	107,6
	115,0


6. Підтримка армії і військовослужбовців і населення, яке постраждало від окупації та проведення антитерористичної операції
Питання безпеки життя і здоров’я людини є важливим напрямом реалізації соціальної політики держави є пріоритетність життя і здоров’я працівників у процесі їх праці, комплексне розв’язання завдань охорони праці, попередження побутового травматизму, забезпечення безпечної життєдіяльності населення.
1. Головні проблеми:
забезпечення належних умов життєдіяльності для учасників АТО та членів їх сімей, а також осіб, які переміщуються з тимчасово окупованої території та територій, на яких проводиться антитерористична операція, підтримка підрозділів територіальної оборони та частин Збройних Сил України.

організація здорових і безпечних умов праці на виробництві, запобігання виробничому травматизму, збереження життя і здоров’я працівників у процесі трудової діяльності, удосконалення політики у сфері цивільного захисту населення.

2. Основні завдання:

вжиття заходів щодо виконання законів України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб», «Про статус ветеранів війни, гарантії соціального захисту», «Про поліпшення матеріального становища учасників бойових дій та інвалідів війни», «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей»;

забезпечення постійного оновлення переліку об’єктів комунальної та приватної власності в розрізі адміністративно-територіальних одиниць, у яких можливе розміщення громадян України, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції на територію району;

забезпечення надання на належному рівні медичної допомоги учасникам АТО і членам їх сімей у закладах охорони здоров'я;

влаштування дітей, батьки (один із батьків) яких загинули під час проведення антитерористичної операції, захищаючи незалежність, суверенітет і територіальну цілісність України, або померли внаслідок поранення, контузії чи каліцтва, отриманих у районах проведення антитерористичної операції, шляхом встановлення опіки та піклування над такими дітьми, їх усиновлення, передачі до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу.
3. Ресурсне забезпечення:
реалізація завдань програми буде проводитись за рахунок коштів різних джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством.
4. Кількісні та якісні критерії ефективності виконання Програми:

з
підвищення рівня соціального захисту, поліпшення соціально-психологічного клімату в родинах сімей члени яких беруть участь в АТО, сімей, загиблих (постраждалих) учасників АТО;

задоволення у соціально важливих послугах тимчасово-переміщених осіб, з тимчасово окупованої території та територій, де проводиться АТО.

7. Охорона здоров’я
Лікувальні заклади району надають необхідний обсяг медичної допомоги населенню, проводиться робота щодо поліпшення їх матеріально-технічної бази.
1. Головні проблеми:
недостатній рівень матеріально-технічного забезпечення лікувальних закладів;
кадрове забезпечення особливо лікарів загальної практики сімейної медицини.
2. Основні завдання:
приведення у належний стан приміщень медичним обладнанням) та поліпшення матеріально-технічної бази лікувальних закладів району;
послаблення негативних демографічних тенденцій.
3. Ресурсне забезпечення:

реалізація завдань програми буде проводитись за рахунок коштів різних джерел фінансування, незаборонених чинним законодавством.
 4. Кількісні та якісні критерії ефективності виконання Програми:
зменшення рівня захворюваності та смертності населення;
поліпшення стану здоров’я матерів та дітей, зниження захворюваності та запобігання материнській і дитячій смертності в області;
збільшення рівня
охоплення
жіночого
населення
цитологічним скринінгом;
забезпеченість
населення
лікарями
всіх
спеціальностей
на рівні, необхідному для надання якісних медичних послуг.

8. Освіта

Діяльність галузі освіти  району спрямована на всебічний розвиток дитини як особистості та найвищої цінності суспільства, розвиток її талантів, розумових і фізичних здібностей, виховання високих моральних якостей, збагачення на цій основі інтелектуального, творчого, культурного потенціалу населення, підвищення освітнього рівня, забезпечення галузей економіки і соціальної сфери кваліфікованими фахівцями.

1. Головні проблеми:

недостатня матеріально-технічна база шкіл з предметів природничо-математичного циклу, трудового навчання, оснащення комп’ютерною технікою;  

малокомплектність загальноосвітніх навчальних закладів;

низький рівень оснащення спортивних залів, майданчиків необхідним устаткуванням для організації проведення навчально-виховного процесу.          

2. Основні завдання:

збереження фізичного та морального здоров’я всіх учасників навчально-виховного процесу шляхом поліпшення матеріально-технічної бази навчальних закладів району;

матеріальне стимулювання учнів та педагогів, які забезпечують високу результативність своєї роботи;

організація системної роботи, спрямованої на створення належних умов для функціонування закладів освіти, підвищення фахового рівня педагогів;

створення та забезпечення функціонування оптимальної мережі навчальних закладів у районі, яка максимально задовольняє потреби населення в освіті та рівний доступ до якісної освіти;

організація підвозу школярів та педагогів відповідно до програми «Шкільний автобус», придбання транспортних засобів;

організація капітальних та поточних ремонтів навчальних закладів шляхом залучення коштів державного, районного, сільських бюджетів та позабюджетних коштів;

створення належних умов в навчальних закладах для організації навчання дітей з особливими освітніми потребами.

3. Ресурсне забезпечення:
реалізація основних завдань програми у галузі освіти буде здійснюватися із залученням коштів:
утримання дошкільних, загальноосвітніх, навчальних закладів;

утеплення фасадів, заміна вікон і дверей на енергозберігаючі, утеплення дахів, заміна котельного обладнання на більш енергоефективне, заміну освітлювальних приладів у навчальних закладах та встановлення лічильників;

комп’ютеризацію та інформатизацію загальноосвітніх навчальних закладів;

придбання шкільних автобусів для перевезення учнів та педагогічних працівників, які проживають за межею пішохідної доступності тощо.
4. Кількісні та якісні критерії ефективності виконання Програми:

придбати 2 шкільних автобуса для забезпечення безоплатного підвезення учнів до навчально-виховних об’єднань, організація підвозу відповідно до програми «Шкільний автобус» (3803,6 тис. грн.); 

організувати капітальні та поточні ремонти навчальних закладів, оновлення матеріально-технічної бази;

забезпечити належний протипожежний захист навчальних закладів району, оснащення спортивних залів та спортивних майданчиків необхідним устаткуванням; 

провести енергоаудит та заходи з енергозбереження в навчальних закладах;

забезпечити стале функціонування систем водопостачання, каналізування, теплозабезпечення навчальних закладів;

 здійснити оновлення комп’ютерної техніки навчальних закладів, забезпечити ЗНЗ технічними засобами навчання (700,0 тис. грн.),;

забезпечити виконання програм розвитку дошкільної (3153 тис. грн.) та позашкільної освіти району (554,0 тис. грн..), районної цільової соціальної програми «Молодь Кіровоградського району» (170,0 тис. грн.), районної цільової соціальної програми розвитку фізичної культури і спорту (1477,0 тис. грн.);

передбачити матеріальне стимулювання учнів та педагогів, які забезпечують високу результативність своєї роботи (програма  «Вчитель» - 6790,3 тис. грн., районна педагогічна премія імені С.Г. Максютіна – 15,0 тис. грн.; премія учням-переможцям олімпіад, конкурсів, турнірів, змагань та педагогам, які їх підготували, - 34,0 тис. грн.);

забезпечити якісним харчуванням вихованців дошкільних навчальних закладів, учнів 1-4 класів та пільгових категорій учнів 5-11 класів за рахунок районного бюджету з розрахунку 14,00 грн. в день на одну дитину.

9. Культурний простір району

Розвиток галузі культури спрямований на збереження і примноження культурних надбань, забезпечення умов для творчого розвитку особистості, підвищення культурного рівня та естетичного виховання громадян.

Надання культурно-мистецьких, інформаційних послуг населенню здійснюють                 103 заклади культури   району, у т.ч.:  43 - бібліотеки, 47 - закладів культури клубного типу, 2 – дитячі музичні школи , 11 – громадських музеїв.

1. Головні проблеми:
створення сприятливих умов для задоволення духовних потреб громадян, покращенню матеріально-технічної бази закладів культури, поширення мережі  та створення належних умов для роботи аматорських району, збереження та примноження культурних цінностей, забезпечення завдань  із збереження об’єктів культурної  спадщини району. 

2. Основні завдання:

збереження та розвиток існуючої мережі закладів культури району;

посилення уваги місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування до проблем працівників культури і мистецтв;

 забезпечення закладів культури і мистецтв сучасною матеріально-технічною базою;

 проведення поточних , капітальних ремонтів РБК, СБК,СК, сільських бібліотек, шкіл естетичного виховання та   опалювальних систем;

 поліпшення умов творчої діяльності та побуту працівників культури, підвищення рівня їх оплати праці;


підтримка та розвиток аматорського мистецтва;


поліпшення охорони об’єктів культурної спадщини;


забезпечення подальшого розвитку фольклору, розвитку культур національних меншин району; 
  розширення мережі гуртків художньої самодіяльності, придбання у заклади культури музичної та підсилювальної апаратури, сценічних костюмів, первинних засобів пожежогасіння, підписка на періодичні видання  та виділення коштів на придбання  художньої літератури; 

 забезпечення закладів культури твердим паливом на осінньо-зимовий період.

3. Ресурсне забезпечення:
реалізація завдань програми буде проводитись за рахунок коштів різних джерел фінансування, незаборонених чинним законодавством.

4. Кількісні та якісні критерії ефективності виконання Програми:

поліпшення якості надання послуг культури населенню, підвищення рівня матеріально-технічного забезпечення закладів культури і мистецтв району і, матеріального забезпечення працівників галузі культури, розширення культурно-мистецьких послуг;

забезпечення збереження та належного використання культурної спадщини, формування позитивного іміджу району.
10. Фізична культура і спорт
В районі забезпечуються умови для поліпшення стану здоров’я населення через охоплення всіма видами фізкультурно-оздоровчої роботи.

Матеріально-технічна база  району  налічує 17 футбольних полів, 54 спортивних майданчиків, 2 стрілецьких тири, 22 спортивних зала, 20 майданчиків з тренажерним обладнанням, 8 приміщень для фізкультурно-оздоровчих занять.
1. Головні проблеми:
створення та забезпечення умов для залучення широких верств населення до масового спорту, як важливої складової здорового способу життя, зміцнення здоров’я нації та розвитку спорту вищих досягнень.
2. Основні завдання:

утвердження патріотизму, духовності, та формування загальнолюдських цінностей;

створення належних умов для допризовної військової підготовки, призов громадян на строкову військову службу в Збройних Силах України;

пропаганда та формування здорового способу життя, фізична підготовка молоді;

проведення заходів з фізичної культури та спорту на підвідомчих територіях;

дитячий, дитячо-юнацький, резервний спорт та спорт інвалідів, кадрове, матеріально-технічне та інформаційне забезпечення сфери фізичної культури і спорту;

створення умов розвитку фізичної культури у сфері освіти; 

фізкультурна діяльність за місцем проживання, роботи та відпочинку громадян.

3. Ресурсне забезпечення:
реалізація завдань програми буде проводитись за рахунок коштів різних джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством.

4. Кількісні та якісні критерії ефективності виконання програми:

охоплення населення всіма видами фізкультурно-оздоровчої роботи складатиме 13,2% від загальної кількості населення району.

Охоплення населення всіма видами ф- роботи складаьтиме13,2% 
11. Споживчий ринок і захист прав споживачів

Галузь торгівлі має важливе значення у соціально-економічному розвитку району. У галузі торгівлі працює 160  магазинів продовольчого та промислового  призначення.  

З метою розвитку районного споживчого ринку та реалізації державної політики у сфері торгівлі, формування ефективної торговельної інфраструктури, наповнення споживчого ринку району якісними та доступними за ціновими пропозиціями товарами, у першу чергу, місцевого виробництва в районі відпрацьовано систему комплексного контролю за роботою підприємств торгівлі на селі. 

З метою недопущення безпідставного зростання цін на соціально значущі продукти харчування створено та працює районна робоча група з вивчення цінової ситуації на продовольчому ринку району. Проводяться обстеження на предмет дотримання вимог законодавства щодо ціноутворення, правил торгівлі, стану якості та безпечності товарів, дотримання податкового законодавства.

1. Головні проблеми:
задоволення потреб населення району у товарах та послугах належної якості за доступними цінами, підвищення рівня обслуговування споживачів.
2. Основні завдання:

запобігання реалізації на споживчому ринку неякісних, фальсифікованих та небезпечних для життя і здоров’я людей товарів;

стабілізація цін на споживчому ринку продовольчих товарів району;
здійснення постійного і ефективного контролю за дотриманням законодавства про захист прав споживачів;

забезпечення державного захисту прав споживачів на якісні і безпечні товари та послуги;

запобігання недобросовісної конкуренції та монополізації окремих видів послуг;

посилення контролю за встановленням суб’єктами господарювання торговельних (постачальницько-збутових) надбавок на окремі види продовольчих товарів, ціни на які підлягають державному регулюванню;

здійснення контролю за дотриманням вимог чинного законодавства підприємствами торгівлі та приведення їх будівель до належного зовнішнього вигляду;

проведення робіт із забезпечення безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до підприємств торгівлі, закладів ресторанного господарства та побутового обслуговування населення;

вжиття заходів щодо впорядкування розміщення реклами у підприємствах торгівлі, реклами алкогольних напоїв, тютюнових виробів, пива та інших товарів відповідно до вимог чинного законодавства;

забезпечення функціонування соціальних магазинів (відділів), столів замовлень, насичення їх основними продовольчими товарами, у тому числі місцевого виробництва.

3. Ресурсне забезпечення:

реалізація основних завдань програми буде здійснюватися із залученням коштів підприємств торгівлі, інвесторів та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

4. Кількісні та якісні критерії ефективності виконання Програми:

	№ з/п
	Показники
	2016 рік, очікуване
	2017 рік, прогноз

	1
	2
	5
	6

	1.
	Обсяг роздрібного товарообороту підприємств - юридичних осіб (у фактичних цінах) тис. грн.
	175000
	176750


12. Будівництво, житлово-комунальне-господарство
Будівельна галузь є однією із важливих галузей економіки, від якої залежить ефективність функціонування всієї системи господарювання в районі. Розвиток  житлового будівництва ведеться  тільки за рахунок власних коштів індивідуальних забудовників. Будівництво житла  підприємствами, установами та організаціями за  власні кошти не ведеться. 

1. Головні проблеми:
незадовільний технічний стан житлового фонду, систем водопостачання, водовідведення, через високий ступінь зношеності основних фондів, що призводить до збільшення собівартості послуг ЖКГ, зростання непродуктивних витрат фізичних і юридичних осіб на їх оплату; 

низький рівень санітарного благоустрою житлового фонду жителів сільських територій, забезпечення сільських жителів упорядкованим житлом.
2. Основні завдання:

підвищення якості житлово-комунальних послуг для всіх верств населення, створення конкурентного середовища на ринку послуг;

забезпечення органами місцевої виконавчої влади та місцевого самоврядування сприятливих та рівних умов забудовникам на ринку будівництва житла, недопущення зростання вартості будівництва житла через створення адміністративних бар’єрів.
3. Ресурсне забезпечення:
реалізація завдань програми буде проводитись за рахунок коштів різних джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством.

4. Кількісні та якісні критерії ефективності виконання програми:
забезпечення населення  району якісною питною водою;

будівництво і реконструкція каналізаційних очисних споруд з метою зменшення обсягів неочищених стічних вод, які скидаються у водні об’єкти;

надійність функціонування і сталий розвиток об’єктів зовнішнього освітлення шляхом модернізації та енергозбереження об’єктів зовнішнього освітлення  для зменшення обсягів енергоспоживання;
зменшення рівня аварійності та підвищення рівня безперебійного забезпечення населення житлово-комунальними послугами, особливо в осінньо-зимовий період.
I. МЕХАНІЗМИ РЕАЛІЗАЦІЇ  ПРОГРАМИ

Виконання завдань та досягнення  цілей Програми буде забезпечено за рахунок:

врахування завдань, інвестиційних проектів, соціальних заходів та основних показників програми під час формування обласних та районних  цільових програм.
II. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ПРОГРАМИ

Контроль за виконанням Програми здійснюється Кіровоградською районною державною адміністрацією та районною радою.

Основними формами контролю за реалізацією завдань, інвестиційних проектів, соціальних заходів та основних показників Програми будуть:

щоквартальна звітність структурних підрозділів райдержадміністрації, територіальних органів міністерств і відомств України, органів місцевого самоврядування про стан виконання відповідних розділів Програми на засіданні колегії районної державної адміністрації;

проведення моніторингу та надання узагальненої звітності про хід реалізації Програми керівництву районної ради та районної державної адміністрації; 

залучення засобів масової інформації для висвітлення ходу реалізації Програми.
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Форма 1
ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ
розвитку Кіровоградського району на 2017 рік
	№
з/п
	Показник
	Одиниця виміру
	2016 р., очікуване
	Проект програми на 2017 рік
	2017 рік порівняно з 2016 роком, %

	1.
	Обсяг реалізованої промислової продукції, у відпускних цінах підприємств
	тис.грн.
	761916,2
	784774
	103

	2.
	Обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу
	грн.
	20481,6
	21096,0
	103

	3.
	Обсяг виробництва валової продукції у сільгосппідприємствах у цінах 2010 року
	у % до 
попереднього року
	116,5
	100,3
	X

	4.
	Обсяг виробництва сільгосп-підприємствами  продукції сільського господарства на одного сільського мешканця (у постійних цінах) 
	грн.
	17090
	17110
	100,3

	 5.
	Обсяг капітальних інвестицій
	тис.грн.
	299000
	313950
	105

	6.
	Обсяг капітальних інвестицій 
на одну особу
	грн.
	8039,0
	8047,0
	100,1

	7.
	Обсяг прямих іноземних інвестицій
	тис.дол.США
	6825,0
	7098,0
	104

	8.
	Темп зростання (зниження) обсягу прямих іноземних інвестицій
	у % до 
попереднього року
	126
	104
	X

	9.
	Обсяг прямих іноземних інвестицій на одну особу
	дол.США
	183,5
	191,0
	104

	10.
	Обсяг роздрібного товарообороту підприємств - юридичних осіб
	тис.грн.
	175000
	176750
	100,1

	11.
	Темп зростання (зниження) обсягу роздрібного товарообороту підприємств - юридичних осіб
	у % до 
попереднього року
	93
	100,1
	X

	12.
	Обсяг експорту товарів
	тис.дол.США
	8250
	8291
	100,5

	13.
	Темп зростання (зниження) обсягу експорту товарів
	у % до 
попереднього року
	105
	100,5
	X

	14.
	Середньомісячна заробітна плата
	грн.
	4100
	4715
	115

	15.
	Темп зростання (зниження) середньомісячної заробітної плати
	у % до 
попереднього року
	107,6
	115
	X

	16.
	Працевлаштовано громадян на нові робочі місця
	осіб
	135
	130
	100
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