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1.
	Програма затверджена:


	

	2.
	Ініціатор розроблення програми


	Кіровоградська районна державна адміністрація

	3.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми



	

	4.
	Розробник програми


	Фінансове управління Кіровоградської  районної державної адміністрації

	5.
	Співрозробники програми




	Структурні підрозділи районної державної адміністрації

	6.
	Відповідальний виконавець програми


	Кіровоградська районна державна адміністрація, Кіровоградська районна рада, структурні підрозділи районної державної адміністрації

	7.
	Учасники програми




	Кіровоградська районна державна адміністрація, структурні підрозділи районної державної адміністрації, сільські ради району 

	8.
	Термін реалізації програми


	2016 рік

	9.
	Обсяг фінансових ресурсів, для реалізації програми.



	600,0 тис.грн. 



_____________________________________________
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Районна програма 
підтримки органів виконавчої влади
на 2016 рік

І. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма
	
	 Законом України “Про внесення змін до Бюджетного кодексу України щодо реформи міжбюджетних відносин” запроваджена нова схема міжбюджетних відносин, а також збільшено обсяги видатків з місцевих бюджетів, що зумовлює зростання навантаження на фінансові органи на етапах складання, розгляду та виконання місцевих бюджетів. 
Починаючи з 2015 року Урядом започатковано впровадити ряд реформ у різних сферах діяльності, у тому числі продовжити процес децентралізації повноважень. Перед працівниками органів виконавчої влади поставлено цілий ряд завдань щодо забезпечення ефективної реалізації реформ на місцевому рівні, у тому числі з урахуванням змін до податкового законодавства та підвищення самостійності місцевих бюджетів. Передано додаткові повноваження у сферах освіти, охорони здоров’я та культури. Відповідно до ст.. 2 закону України «Про джерела фінансування органів державної влади» органи державної влади можуть отримувати додаткові кошти з місцевих бюджетів для виконання делегованих законами України повноважень органів місцевого самоврядування. Крім того, за створення умов для розвитку економіки, господарської та соціально-культурної діяльності відповідної території повна відповідальність покладається на місцеві органи виконавчої влади, зокрема районної ланки.

ІІ. Мета Програми

Поетапна побудова нової управлінської моделі та створення оптимальної, ефективної і стабільної системи органів виконавчої влади в умовах очікуваного скорочення чисельності працівників, покращення якості адміністративних послуг громадянам оздоровлення відносин між органами влади й населенням, інститутами громадянського суспільства.
 
ІІІ. Завдання Програми

Програма розроблена з метою підвищення ефективності роботи райдержадміністрації та її структурних підрозділів.
Досягнення поставлених завдань можливе за наявності кваліфікованого кадрового потенціалу, здатного до креативного мислення, постійного підвищення свого кваліфікаційного рівня та належного матеріально – технічного забезпечення.
Одним із вагомих факторів спрямування активності працівників на досягнення конкретних результатів є мотивація (стимулювання). 	Ефективність мотивації та стимулювання значною мірою пов’язана з проблемою диференціації доходів працівників райдержадміністрації. Реалізація завдань програми передбачає забезпечення розміру їх заробітної плати до законодавчо встановленого рівня.       
Відсутність  ефективних та мотивованих державних службовців унеможливлює запровадження усіх запланованих реформ.

IV. Фінансове забезпечення Програми

Фінансування заходів Програми здійснюватиметься за рахунок коштів районного бюджету та інших джерел незаборонених законодавством в межах бюджетних призначень на 2016 рік. Ресурсне забезпечення Програми наведене у додатку 1.


VI. Координація та контроль за виконанням Програми

Виконання Програми покладається на апарат Кіровоградської районної державної адміністрації та її структурні підрозділи. 
Фінансове управління Кіровоградської районної державної адміністрації до 10 числа місяця, наступного за звітним роком, подає інформацію про стан виконання Програми Кіровоградській районній раді та постійній комісії з питань бюджету, фінансів та інвестиційної політики Кіровоградської районної ради.

_____________________________________________




























Додаток 1
 до Програми (розділ IV)

т
Ресурсне забезпечення 

районної програми підтримки органів виконавчої влади на 2016 рік

                                                                                                                                                    тис. грн.                                                                  
	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання Програми
	2016 рік
	Усього витрат на виконання програми

	Усього,
	600,0
	600,0

	у тому числі:
	
	

	за рахунок коштів районного бюджету 
	250,0
	250,0

	за рахунок інших джерел незаборонених законодавством
	350,0
	350,0



_____________________________________________
Додато










к 2

Додаток 2   
до Програми (розділ ІІІ)                                             

                                                      Перелік завдань, заходів та показників

районної програми підтримки органів виконавчої влади на 2016 рік

 тис. грн.
	№ з/п
	Назва завдання 
	Перелік заходів завдання 
	Показники виконання заходу, один. виміру 
	Виконавець заходу, показника
	Фінансування 
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	Джерела 
	2016
	

	1.
	

Забезпечення фінансової бази для підтримки діяльності органів виконавчої влади
	

Забезпечення матеріальної підтримки працівників, в частині виплати заробітної плати 
	

Обсяг фінансового ресурсу
	

Фінансове управління РДА 
	

Районний бюджет  
	

250,0
	

Покращення фінансової та матеріально-технічної бази органів виконавчої влади, що забезпечить можливість виконувати належним чином функції, покладені на місцеві державні адміністрації

	2.
	
	
	
	
	інші джерела незаборонені чинним законодавством
	350,0
	

	Усього на етап або на програму:
	
	600,0
	


_____________________________________________


