 Звіт головного лікаря про роботу
Комунального лікувального закладу  «Центр первинної медико-санітарної допомоги Кіровоградського району» за 2015рік та 6 місяців 2016 року.
            Відповідно реформи  галузі ОЗ Комунальний лікувальний заклад «Центр первинної медико-санітарної допомоги Кіровоградського району» був створений  рішенням двадцять першої сесії шостого скликання  Кіровоградської  районної ради від 31.05.2013 р. № 229, як окрема юридична одиниця.
          Медичну допомогу населенню району надають 46 медичних закладів – в складі Комунального лікувального закладу «Центр первинної медико-санітарної допомоги», а це – 13 амбулаторій загальної практики-сімейної медицини, 2 лікарські амбулаторії,  6 фельдшерсько-акушерських та 25 фельдшерських пунктів.
         Згідно затвердженого штатного  розпису станом на 01.07.2016 року КЛЗ «Центр первинної медико-санітарної допомоги Кіровоградського району» передбачено 183,25 посад. Із них зайнятих 164,25, де працює 162 фізичні особи, в тому числі:
· лікарів 27,75посад – зайнято 19,5 посад, фізичних осіб – 14;

· середнього медичного персоналу по штату 86,5 посад – зайнято 80,25, фізичних осіб – 77 .

          Укомплектованість фізичними особами штатних посад лікарів в КЛЗ «ЦПМСД Кіровоградського району» складає 50,5% (в 2014 – 36,4%). Обласний показник складає 66,6%.

          Укомплектованість штатних посад фізичними особами  середніх медичних працівників в лікарських амбулаторіях складає 93,4% в (2014 – 84,8%) у ФАПах/ФП складає 91,5%  в (2014 – 85,7%). Обласний  показник складає 89,6%. 
         Дефіцит лікарів в цілому по Кіровоградському району станом на 01.07.2016 року  становить 8,25 осіб проти 10,25 осіб у 2014 р. , середнього медичного персоналу – 6,25 осіб проти 13 осіб у 2014 р. 

Не укомплектовані лікарські посади у п’яти лікарських амбулаторіях (Миколаївської, Катеринівської, Калинівської, Созонівської, Федорівської).
          В серпні 2015 р. до КЛЗ «ЦПМСД Кіровоградського району» було направлено Департаментом охорони здоров’я Кіровоградської ОДА  два лікаря-молодих спеціаліста  до Володимирівської та Бережинської лікарських амбулаторій загальної практики сімейної медицини та  два лікаря-інтерна які після проходження інтернатури (2017 р.) повинні працювати в Калинівській і Катеринівській лікарських амбулаторіях. 
В 2015 р. було надано п’ять  цільових направлень випускникам шкіл району до вищих навчальних закладів та  дев’ять до Кіровоградського медичного коледжу, в 2016 році  цільові направлення відмінені.      

Для залучення молодих фахівців до роботи в сільській місцевості потрібно докладати зусиль для створення їм належних умов праці, забезпечення житлом,матеріального заохочення, тощо.

Слід зазначити, що 2015-2016 роках суттєво покращився матеріально-технічний стан лікувальних закладів мережі, проводяться капітальні  та поточні ремонти приміщень, санітарного транспорту, закупляється обладнання як за кошти районного бюджету, субвенцій сільських рад та допомоги спонсорів.

Так в 2015-16 роках розпочаті та проведені капітальні ремонти:
- Миколаївська лікарської амбулаторії загальної практики-сімейної медицини - капітальний ремонт – 144,8 тис. грн.( кошти  районного бюджету, та сільської ради );

- Созонівська лікарська амбулаторія загальної практики-сімейної медицини – 160 тис.грн. .(кошти  районного бюджету);
- Калинівська лікарська амбулаторія – 144 тис. грн. (спонсорські кошти);

- Первозванівська лікарська амбулаторія загальної практики-сімейної медицини – 198 тис.грн.( кошти сільської ради);

- Федорівська лікарська амбулаторія – 22,0 тис. грн. за кошти спонсора, (ремонт триває);
- В.Северинівська лікарська амбулаторія загальної практики-сімейної медицини та Підгайцівський ФАП  загальна сума 165 тис. грн. (кошти сільської ради);

- Карлівська лікарська амбулаторія загальної практики-сімейної медицини –ремонт внутрішніх приміщень  загальна сума близько 90 тис. грн. (кошти сільської ради);

     - Аджамська лікарська амбулаторія загальної практики-сімейної медицини –    

       ремонт системи опалення (КП «Довіра») – 800 тис. грн., (кошти районного  

       бюджету)

     - Розпочався ремонт Грузьківської лікарської амбулаторії загальної практики  

       – сімейної медицини (кошти сільської ради);

     - Зроблений капітальний ремонт внутрішнього приміщення Обознівського ФП – 83 тис. грн., (кошти сільської ради)

Проведені  в 2015 році та проводяться поточні ремонти в 90 %  лікувальних закладах на загальну суму 160,2 тис. грн..


Виконані ремонти 12 санітарних автомобілів лікарських амбулаторій  на загальну суму близько 140 тис. грн.

Придбано медичне обладнання за кошти районного бюджету та В Северинівської сільської ради на суму 7,685 тис. грн., Карлівську лікарську амбулаторію загальної практики – сімейної медицини придбано електрокардіограф на суму 18 тис. грн.. за кошти районного бюджету.
Фінансування 
Таблиця 1
	КЕКВ
	Назва
	Профінансовано у 2015 році
	Фінансування  на 2016 рік

	
	
	Медична субвенція
	Місцевий бюджет (районний та с/ради)
	Разом
	Медична субвенція
	Місцевий бюджет (районний та с/ради)
	Разом

	2111
	Заробітна плата
	3 808, 4
	286,4
	4 094, 8
	4 006,3
	300,0
	4 306,3

	2120
	Нарахування на з/плату
	1 431, 9
	144,5
	1 576,4
	881,4
	66,7
	948,1

	2210
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	101,7
	268,3
	370,0
	183,3
	89,1
	272,4

	2220
	Медикаменти та 
перев’язувальні матеріали
	125,1
	100,0
	225,1
	227,8
	5,0
	232,8

	2240
	Оплата послуг (крім комунальних)
	0,0
	367,8
	367,8
	0,0
	141,0
	141,0

	2250
	Видатки на відрядження
	0,0
	5,6
	5,6
	0,0
	6,1
	6,1

	2271
	Оплата теплопостачання
	5,7
	0
	5,7
	18,3
	0,0
	18,3

	2272
	Оплата водопостачання
	2,6
	0
	2,6
	3,3
	0,0
	3,3

	2273
	Оплата електроенергії
	196,9
	6,9
	203,8
	312,8
	0,0
	312,8

	2274
	Оплата природного газу
	250,4
	73,4
	323,8
	457,5
	0,0
	457,5

	2275
	Оплата інших енергоносіїв
	129,9
	0,0
	129,9
	145,3
	0,0
	145,3

	2730
	Інші виплати населенню
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	5,0
	5,0

	2800
	Інші поточні видатки
	0,0
	0,4
	0,4
	0,0
	2,5
	2,5

	Всього
	
	6 052,7
	1 253,3
	7 306,0
	6 235,9
	615,4
	6 851,3


   На 2016 рік кошторис  затверджений на 454674,00 грн. менше ніж у 2015 році. 
Профінансовано
Таблиця 2

	КЕКВ
	Назва
	Затверджено кошторисом

січень-червень 2016
	Профінансовано січень-червень 2016

	
	
	Медична субвенція
	Місцевий бюджет (районний та с/ради)
	Разом
	Медична субвенція
	Місцевий бюджет (районний та с/ради)
	Разом

	2111
	Заробітна плата
	1 976,5
	206,2
	2 182,7
	1 862,1
	90,6
	1952,7

	2120
	Нарахування на з/плату
	4 251,1
	46,1
	471,2
	394,7
	19,9
	414,6

	2210
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	54,0
	84,1
	138,1
	39,9
	21,8
	61,7

	2220
	Медикаменти та 
ерев.’язувальні матеріали
	72,9
	0,0
	77,9
	62,9
	5,0
	67,9

	2240
	Оплата послуг (крім комунальних)
	0,0
	45,0
	71,0
	0,0
	73,1
	73,1

	2273
	Оплата електроенергії
	150,0
	0,0
	150,0
	144,7
	0,0
	144,7

	2274
	Оплата природного газу
	142,0
	0,0
	142,0
	141,6
	0,0
	141,6

	2275
	Оплата інших енергоносіїв
	37,6
	0,0
	37,6
	37,1
	0,0
	37,1

	2730
	Інші виплати населенню
	0,0
	5,0
	5,0
	0,0
	0,1
	0,1

	2800
	Інші поточні видатки
	0,0
	2,5
	2,5
	0,0
	2,5
	2,5

	Всього
	
	2 868,7
	468,5
	3 337,2
	2 692,6
	215,4
	2 908,0


Використано коштів 
Таблиця 3

	КЕКВ
	Назва
	Касові видатки за

січень-червень 2016
	Залишок коштів станом на 01.07.2016 (грн.)

	
	
	Медична субвенція
	Місцевий бюджет (районний та с/ради)
	Разом
	Медична субвенція
	Місцевий бюджет (районний та с/ради)
	Разом

	2111
	Заробітна плата
	1 862,1
	90,6
	1952,7
	1,00
	0,00
	1,00

	2120
	Нарахування на з/плату
	394,7
	19,9
	414,6
	0,06
	0,00
	0,06

	2210
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	39,9
	21,8
	61,7
	0,00
	0,00
	0,00

	2220
	Медикаменти та перев’язувальні матеріали
	62,8
	5,0
	67,8
	31,04
	0,00
	31,04

	2240
	Оплата послуг (крім комунальних)
	0,0
	65,1
	65,1
	0,00
	8 000,00
	8 000,00

	2250
	Видатки на відрядження
	0,0
	2,3
	2,3
	0,00
	0,00
	0,00

	2271
	Оплата теплопостачання
	8,8
	0,0
	8,8
	0,00
	0,00
	0,00

	2272
	Оплата водопостачання
	0,9
	0,0
	0,9
	0,00
	0,00
	0,00

	2273
	Оплата електроенергії
	136,2
	0,0
	136,2
	8 521,44
	0,00
	8 521,44

	2274
	Оплата природного газу
	136,6
	0,0
	136,6
	4 995,86
	0,00
	4 995,86

	2275
	Оплата інших енергоносіїв
	37,1
	0,0
	37,1
	0,00
	0,00
	0,00

	2730
	Інші виплати населенню
	0,0
	0,1
	0,1
	0,00
	0,00
	0,00

	2800
	Інші поточні видатки
	0,0
	2,5
	2,5
	0,00
	35,37
	35,37

	Всього
	
	2 679,1
	207,3
	2 886,4
	13 549,40
	8 068,72
	21 618,32


Проблемні питання: 
На даний час залишається актуальним питання щодо виділення КЛЗ "Центр первинної медико-санітарної допомоги Кіровоградського району" додаткового фінансування по КЕКВ 2110 "Оплата праці" в сумі 827,7 тис. грн. для виплати в повному обсязі заробітної плати працівникам закладу. 

Згідно з затвердженим планом асигнувань загального фонду медичної субвенції на 2016 рік по КЕКВ 2240 "Оплата послуг (крім комунальних)" асигнування взагалі не передбачені. Асигнування по КЕКВ 2240 передбачені лише за рахунок коштів місцевого бюджету на 2016 рік в загальній сумі 75 000,00 грн. Відділом бухгалтерського обліку та звітності проведено аналіз стану розрахунків по КЕКВ 2240 "Оплата послуг (крім комунальних)" та встановлено наступне. 
З січня по травень 2016 року вже витрачено кошти в сумі 45 000,00 грн. Залишок коштів складає – 30 000,00 грн. (в тому числі на липень 2016 року – 15 000,00 грн. та на жовтень 2016 року – 15 000,00 грн.).

Станом на 01 липня 2016 року в бухгалтерії закладу по КЕКВ 2240 "Оплата послуг (крім комунальних)" знаходяться рахунки на загальну суму 56 061,14 грн., які необхідно оплатити, в тому числі:

- періодична технічна перевірка димових і вентиляційних каналів та пристроїв для відведення продуктів згорання від опалювальних котлів (модулів) топкового приміщення (котельні, тепло генераторної) на суму – 2 340,00 грн.;


Згідно з затвердженим планом асигнувань на 2016 рік по КЕКВ 2274 "Оплата природного газу" передбачені асигнування в сумі 457 500,00 грн.

          З січня по квітень 2016 року вже витрачено кошти в сумі 141 995,00 грн., залишок невикористаних асигнувань складає 315 505,00 грн. (жовтень-грудень 2016 року). Станом на 01 липня 2016 року в бухгалтерії закладу знаходяться рахунки, надані сільськими радами по КЕКВ 2274 "Оплата природного газу" на відшкодування їм коштів за січень-квітень 2016 року на загальну суму 111 905,37 грн., які слід оплатити, в тому числі:

· Високобайрацька с/рада в сумі 10 691,78 грн.;

· Оситнязька с/рада в сумі 58 581,83 грн.;

· Первозванівська с/рада в сумі 37 521,22 грн.;

· Покровська с/рада в сумі 5 110,54 грн.

Для погашення вище зазначеної заборгованості, подальшої оплати послуг з газопостачання та електроенергії КЛЗ "Центр первинної медико-санітарної допомоги Кіровоградського району" необхідно провести процедури закупівлі товарів, робіт та послуг, що здійснюються за рахунок державних коштів, відповідно до вимог Закону України від 10.04.2014 № 1197-VII "Про здійснення державних закупівель". Для проведення належним чином даної роботи слід направити 4 працівників закладу на навчання з питань державних закупівель. Очікувана вартість навчання складатиме 6 000,00 грн. Згідно з затвердженим планом асигнувань на 2016 рік по КЕКВ 2282 "Окремі заходи по реалізації державних програм (регіональних) програм, не віднесені до заходів розвитку" асигнування взагалі не передбачені.

З початку реформування галузі охорони здоров’я в нашому районі на мій погляд, було допущено ряд суттєвих помилок:

- наш район, мабуть, єдиний в Україні, де адміністрація центру відділена від всіх лікарів загальної практики сімейної медицини та розташована окремо. Така ситуація утруднює роботу та приводить до незручностей як для хворих так і для лікарів. В свій час при поліклініці була приписна дільниця яку треба відновити. Це теж питання, яке потребує розгляду та покращить, на мій погляд, якість медичного обслуговування, а в подальшому дасть змогу взяти на обслуговування і прилеглі райони міста;

- реорганізація  дитячої консультації (жодного лікаря педіатра не було передано первинній ланці);

- залишення на балансі Центру рентгенологічного обладнання яке знаходиться в Аджамській лікарській амбулаторії загальної практики – сімейної медицини.
- припинення роботи «виїзних поліклінік» та послаблення функції районних фахівців, які б допомагали координувати та контролювати роботу по своїм напрямкам.

Пропозиції:
· покращити фінансування (заробітна плата, медикаменти, енергоносії, придбання обладнання, тощо);
· для покращення кадрової ситуації забезпечення лікарями загальної практики сімейної медицини сільських лікарських амбулаторій, залучати кошти на придбання житла з місцевих бюджетів, інших джерел фінансування, покращувати  матеріально-технічний стан лікувальних закладів, матеріального заохочення, тощо;

·  переглянути межі лікарських дільниць для відновлення приписної дільниці з метою наближення та покращення якості медичної допомоги.
Головний лікар                                                                 В.В. Радулов

