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1. Загальні положення.

1.1.Цей Статут прийнято у новій редакції замість Статуту Кіровоградської центральної районної лікарні, затвердженого рішенням двадцять другої сесії Кіровоградської районної ради шостого скликання від 16 серпня 2013 року № 247.         
1.2.Повна назва установи - юридичної особи: Кіровоградська центральна районна лікарня.
1.3.Скорочена назва: Кіровоградська ЦРЛ.
1.4.Кіровоградська ЦРЛ належить до спільної власності територіальних громад сіл Кіровоградського району і користується відповідним майном на основі права оперативного управління, з обмеженням правоможності розпорядження майном, що здійснюється  у межах, визначених законодавством та рішеннями сесій Кіровоградської районної ради.
1.5.Кіровоградська ЦРЛ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України,  рішеннями Кіровоградської районної ради, цим Статутом.

1.6.Зміни та доповнення до цього Статуту вносяться Кіровоградською ЦРЛ та затверджуються рішенням сесії Кіровоградської районної ради у встановленому законодавством порядку.
1.7.За своїм статусом Кіровоградська ЦРЛ є лікувально-профілактичним закладом і відноситься до категорії неприбуткових бюджетних установ та фінансується з районного бюджету.

2. Мета, основні завдання та напрямки діяльності.
2.1.Основною метою та предметом діяльності Кіровоградської ЦРЛ є здійснення єдиної державної і регіональної політики в Кіровоградському районі щодо охорони здоров'я населення, надання вторинної кваліфікованої медичної допомоги населенню, забезпечення доступності та задоволення потреб населення у лікувально-профілактичній допомозі, підвищення ефективності використання майна спільної власності територіальних громад сіл району в галузі охорони здоров'я.
2.2.Завдання Кіровоградської ЦРЛ:
2.2.1.Забезпечення    в      необхідному    об'ємі      висококваліфікованої поліклінічної і стаціонарної вторинної допомоги населенню району  та іншим громадянам, а саме – кваліфіковане і в повному обсязі обстеження громадян, які звернулися до поліклініки за медичною допомогою, консультативно – діагностична та лікувальна допомога населенню району, надання невідкладної медичної допомоги хворим при раптових та гострих захворюваннях, травмах та інших нещасних випадках,  своєчасна госпіталізація, стаціонарне, консервативне і оперативне лікування хворих, створення в комплексі комфорту, що супроводжує лікувально-оздоровчу діяльність лікарні, зниження розповсюдженості захворювань, 
зменшення захворюваності з тимчасовою і стійкою втратою працездатності, проведення реабілітації хворих, зниження смертності населення через хвороби,  
2.2.2. Розробка,    організація    і    здійснення    заходів    по    розміщенню, раціональному використанню, підвищенню кваліфікації і   виховання медичних кадрів лікарні. 
2.2.3. Розробка і   здійснення   заходів,   направлених на   підвищення якості   медичного обслуговування     населення   Кіровоградського  району,         зниження захворюваності, дитячої і загальної смертності.
2.2.4. Виховання у населення здорового способу життя.
2.2.5.Організація планових виїздів районних фахівців в лікувальні установи району для надання консультацій і практичної допомоги лікарям та медичним працівникам цих закладів.
2.2.6.Статистичне вивчення  основних якісних  показників  в роботі, рівня медичного обслуговування  населення району,   рівня   захворюваності   та інші статистичні показники.
2.2.7.Заслуховування  звітів  про  роботу  за певний     період     керівників  відділень та структурних підрозділів.
2.2.8.Забезпечення організації невідкладної медичної допомоги на території Кіровоградського району в залежності від умов і можливостей.
2.2.9. Для вирішення поставлених задач Кіровоградська  ЦРЛ організовує :

- вивчення,  аналіз  та профілактика захворювань в населення Кіровоградського району;


- своєчасне виявлення захворювань, взяття хворих на диспансерний облік, забезпечення їх обстеження, та лікування згідно стандартів;

-  комплексне профілактичне обстеження і    лікування учасників АТО, інвалідів Великої Вітчизняної війни, учасників бойових дій,  учасників війни, учасників ліквідації аварії на Чорнобильській атомній електростанції та членів їх сімей, а також диспансерних контингентів в   амбулаторних і стаціонарних умовах;

-  повне і якісне обстеження хворих, своєчасну   госпіталізацію   і виписку   хворих   з видачею      рекомендацій      по      дальшому      лікуванню (доліковування, реабілітація, складання трудових рекомендацій, при потребі переведення на іншу роботу, своєчасне направлення на МСЕК);


- проведення експертизи тимчасової непрацездатності та контролю за видачею листків непрацездатності:

- направлення на МСЕК осіб із стійкою втратою працездатності;

-  якісний догляд  за хворими,   раціональне   харчування стаціонарних хворих;


-  гігієнічне виховання населення і   пропаганда    здорового способу життя;

- раціональне використання трудових, фінансових і матеріальних ресурсів;

-   забезпечення   структурних   підрозділів    лікарні  необхідними     матеріалами   медичного   і господарського призначення;

-   дотримання    норм    -  правил    техніки    безпеки,    охорони праці, протипожежної безпеки,     санітарних   норм    і   норм санітарно-протиепідемічного режиму.
2.3.Кіровоградська центральна районна лікарня надає   кваліфіковану  поліклінічну, стаціонарну  медичну допомогу населенню Кіровоградського  району, а також при необхідності іншим громадянам.
2.4.Основними напрямками діяльності Кіровоградської ЦРЛ є:
-  підвищення   якості   та   об'єму   профілактичної  допомоги,   своєчасне  і   якісне обстеження, лікування і реабілітацію хворих в поліклініці та стаціонарі;
- активізація планово-фінансової    діяльності,     розвиток матеріально-технічної бази;

- забезпечення готовності до роботи в надзвичайних умовах;

- постійне впровадження в лікувально-профілактичний процес нових методик, досягнень медичної науки, придбання та впровадження в експлуатацію медичної апаратури;

-  проведення наукової роботи;

- постійне навчання, підвищення кваліфікаційного рівня  та професійної майстерності лікарів, медичних сестер, своєчасне направлення на атестацію лікарів та середнього медичного персоналу.

2.5. При наданні кваліфікованої медичної допомоги Кіровоградською ЦРЛ здійснюється придбання, зберігання, перевезення,  реалізація, (відпуск), знищення, використання наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів на підставі отриманої ліцензії.

2.6.Основним видом господарської діяльності  Кіровоградської центральної районної лікарні є медична практика. 
2.7.Здійснення діяльності, пов”язаної з використанням джерел іонізуючого випромінювання.
2.8.Додержання передбачених чинним законодавством України вимог та норм з охорони, раціонального використання та відновленню до рівня передбачених нормативів землі, води, надр, лісів та інших природних ресурсів, а також передбачених нормативів викидів та скидів забруднюючих речовин у навколишнє середовище та розміщення відходів. 
2.9.Провадження господарської діяльності із медичної практики за спеціальностями визначається органами  ліцензування МОЗ України. 

3. Юридичний статус.

3.1.Кіровоградська ЦРЛ є юридичною особою, права і обов'язки якої набуваються з дня її державної реєстрації, є самостійним лікувально-профілактичним закладом.
3.2.Кіровоградська ЦРЛ належить до спільної власності територіальних громад сіл Кіровоградського  району і здійснює свою діяльність на основі і відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту, який затверджується відповідно до порядку, встановленому чинним законодавством та рішеннями сесій Кіровоградської районної ради.

3.3.Кіровоградська ЦРЛ у порядку встановленому чинним законодавством України, нормативними актами Кіровоградської районної ради має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права.

3.4.Кіровоградська ЦРЛ має самостійний баланс, рахунки в установах банків, органах Державного казначейства, гербову печатку і печатки, штампи та фірмові бланки із своїм найменуванням відповідно до чинного законодавства.

3.5.Кіровоградська ЦРЛ здійснює оперативний і бухгалтерський облік діяльності установи, веде статистичну звітність, встановлені законодавством України.
3.6.Кіровоградська ЦРЛ не несе відповідальності за зобов'язаннями Кіровоградської районної ради.
3.7.Кіровоградська районна рада не несе відповідальності за зобов'язаннями Кіровоградської ЦРЛ.
3.8.Місцезнаходження юридичної адреси :  

27620 Кіровоградська область,  Кіровоградський район, 

село Аджамка

вул. Леніна, 42.

4. Організаційна структура Кіровоградської ЦРЛ
4.1. Структурними підрозділами Кіровоградської ЦРЛ є:
Стаціонар на  201 ліжкомісць , в тому числі відділення:


Анестезіології з ліжками інтенсивної терапії 




Терапевтичне з  кардіологічними ліжками


Хірургічне з травматологічними ліжками

Неврологічне

Акушерсько-гінекологічне :  

· Гінекологічне;

· пологове;
· патологія вагітних

Інфекційно-боксироване відділення для дітей

Отоларінгологічне 

Поліклініка на 600 відвідувань у зміну  має такі кабінети :
терапевтичний, долікарняний, неврологічний, хірургічно-травматологічний, отоларингологічний, інфекційний, процедурний, стоматологічний,  офтальмологічний, отоларінгологічний, жіночої консультації, дитячої консультації, дерматовенерологічний, психо-наркологічний,  діагностики,  фтизіатричний, гастроентерологічний,  реєстратура та консультативно-діагностичний центр.
Лікувально - допоміжні підрозділи:
Операційна;

Відділення переливання крові;

Центральна стерилізаційна;

Фізіотерапевтичне відділення


Рентгено - флюорографічний кабінет; 

Відділення клінічної лабораторної діагностики

Патологоанатомічна служба; 

Пункт невідкладної медичної допомоги


Організаційно-методичний  кабінет;


Відділ кадрів;


Бухгалтерія;


Харчоблок;

Матеріальний та продовольчий склад;

Гараж;

Пральня;

Дезінфекційний пункт;

Медичний архів;
         Бактеріологічна лабораторія;


Приймальне відділення.
4.2. В Кіровоградській ЦРЛ затверджуються Правила внутрішнього розпорядку для хворих та відвідувачів, Правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників, комплексні плани діяльності. Порядок прийому та виписки хворих здійснюється згідно Правил, затверджених МОЗ України.
4.3.Діяльність, що потребує ліцензування, здійснюється Кіровоградською ЦРЛ лише після отримання спеціального дозволу (ліцензії).
5. Управління Кіровоградською ЦРЛ.

5.1.Управління Кіровоградською ЦРЛ здійснюється відповідно до Статуту на основі поєднання прав власника щодо господарського використання свого майна і принципу самоврядування трудового колективу, поєднання колегіальності і єдиноначальності. Безпосереднє керівництво здійснює головний лікар Кіровоградської ЦРЛ відповідно до законодавства України, нормативних актів Кіровоградської районної ради.
5.2.Призначення та звільнення головного лікаря Кіровоградської ЦРЛ здійснюється  на підставі Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”  за рішенням сесії Кіровоградської районної ради. Головний лікар Кіровоградської ЦРЛ призначається на посаду шляхом укладання з ним контракту терміном на 5 років.
5.3. Головний лікар Кіровоградської ЦРЛ:
-  несе персональну відповідальність за виконання покладених на установу завдань, визначених цим Статутом, а також за дотримання чинного законодавства України та рішень сесій Кіровоградської районної ради;
-   несе персональну відповідальність за дотримання фінансової дисципліни, ефективне використання та охорону майна, закріпленого за Кіровоградською ЦРЛ;
-  діє без доручення від імені Кіровоградської ЦРЛ;
-  розпоряджається коштами та майном відповідно до чинного законодавства та цього Статуту;

-  володіє правом першого підпису на банківських та інших документах;
- самостійно вирішує питання діяльності установи відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту;
- укладає угоди та договори оренди майна, видає доручення,  відкриває в установах банків та органах Державного казначейства рахунки;
-  несе відповідальність за ефективне використання та охорону майна спільної власності територіальних громад сіл району, яке закріплене за установою;
-  в межах наданих повноважень  видає накази та інші розпорядчі акти, дає вказівки, обов’язкові для всіх підрозділів та працівників Кіровоградської ЦРЛ;
-  перерозподіляє у встановленому порядку фінанси за окремими статтями витрат;

- розробляє і подає штатний розпис на затвердження голові Кіровоградської районної державної адміністрації;

- керує роботою щодо складання перспективних та поточних планів роботи, складання кошторису фінансування та  фінансового плану;
-  затверджує Положення про структурні підрозділи і функціональні обов'язки працівників;
-  призначає на посади та звільняє з посад працівників установи, згідно з чинним законодавством України застосовує заходи заохочення, накладає на них дисциплінарні стягнення;
-  призначає заступників, розподіляє функції та повноваження між ними.
5.4.Головний лікар Кіровоградської ЦРЛ самостійно вирішує питання діяльності установи за винятком тих, що віднесені цим Статутом до компетенції інших органів управління.
5.5.Кіровоградська центральна районна лікарня є підзвітною та підконтрольною Кіровоградській районній державній адміністрації у питаннях, віднесених Законом України „Про місцеві державні адміністрації” щодо повноважень райдержадміністрації в галузі охорони здоров’я.
6. Повноваження трудового колективу.

6.1.Трудовий колектив Кіровоградської ЦРЛ складається з громадян, що приймають участь в її діяльності на підставі трудових договорів, контрактів. Повноваження трудового колективу реалізуються загальними зборами і виборним органом - профспілковим комітетом.
6.2. Основною формою здійснення повноважень трудового колективу є загальні збори, які скликаються при необхідності, але не рідше ніж два рази на рік.
6.3. Загальні збори трудового колективу:
розглядають   проект  колективного   договору  та  приймають рішення щодо схвалення або відхилення цього проекту;
- розглядають проекти змін і доповнень до Статуту Кіровоградської ЦРЛ та затверджують їх ;
-  розглядають і вирішують інші питання відповідно до чинного законодавства.
6.4.Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу не рідше, ніж один раз на рік.
6.5. Профспілковий комітет:
- бере участь у плануванні діяльності ЦРЛ та її поточній роботі;
- розглядає питання соціального захисту працівників ЦРЛ, визначає і подає на розгляд керівництва перелік соціальних пільг;
- бере участь у розробці і реалізації заходів економічного і соціального розвитку Кіровоградської ЦРЛ, підвищення ефективності праці;
- за дорученням загальних зборів може розглядати та вирішувати питання, що належать до компетенції загальних зборів.
6.6. Посадові особи Кіровоградської ЦРЛ проводять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій, згідно із законодавством України.

6.7.Підстави і умови матеріальної та дисциплінарної відповідальності працівників Кіровоградської ЦРЛ визначаються згідно з діючими нормами трудового законодавства (крім випадків, по яких на загальних засадах визначається кримінальна відповідальність).
6.8. Режим роботи Кіровоградської ЦРЛ встановлюється відповідно до Правил внутрішнього трудового розпорядку.

7. Майно Кіровоградської ЦРЛ.
7.1.Майно Кіровоградської ЦРЛ складається з основних фондів, оборотних коштів, будівель, споруд медичного та господарського призначення, медичного та допоміжного обладнання, спеціального автотранспорту, мереж енерго-, тепло-, водопостачання та водовідведення. а також інших цінностей, вартість яких відображається у самостійному балансі.

7.2. Все майно, що перебуває  в користуванні  Кіровоградської ЦРЛ  належить до спільної власності територіальних   громад сіл Кіровоградського району.
7.3. Майно лікарні може поповнюватися за рахунок :

· майна, переданого  органами місцевого самоврядування, бюджетних коштів, дотацій та інших джерел фінансування;

· кредитів банків та інших кредитних установ;

· доходів, отриманих від  передачі майна в оренду та інших видів діяльності лікарні;

· благодійних та інших внесків фізичних осіб, спонсорських надходжень підприємств, організацій, фондів, громадян та інших не передбачуваних надходжень, не заборонених законодавством;

· надання платних медичних та інших послуг, в тому числі за договорами, які не заборонені законодавством; 
· іншого майна, набутого на законних підставах;
7.4.Майно Кіровоградської ЦРЛ відноситься до  спільної власності територіальних громад сіл Кіровоградського району і закріплюється за нею на праві оперативного управління та знаходиться на балансі лікувального закладу. Здійснюючи право оперативного управління Кіровоградська ЦРЛ  користується та розпоряджається зазначеним рухомим та нерухомим майном за узгодженням з Кіровоградською районною радою у встановленому порядку. Кіровоградська ЦРЛ забезпечує збереження та ефективне використання переданого їй майна, утримує та експлуатує його відповідно до технічних правил з додержання вимог охорони праці, техніки безпеки та пожежної безпеки.
7.5. Управління майном Кіровоградської ЦРЛ здійснюється відповідно до „Порядку управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл району”, затвердженого рішенням сесії Кіровоградської районної ради.
7.6.Земельна ділянка, на якій розміщується нерухоме майно Кіровоградської ЦРЛ надана  у порядку, встановленому законодавством України. 
7.7.Контроль за фінансово-господарською діяльністю Кіровоградської ЦРЛ здійснюють  уповноважені на те державні органи.
7.8. Відчуження, приватизація, надання згоди на передачу (прийняття) до іншої (з іншої) форми власності та придбання об'єктів спільної власності територіальних громад сіл Кіровоградського району здійснюється на підставі відповідного рішення Кіровоградської районної ради, відповідно до вимог чинного законодавства.
7.9. Продаж, передача в оренду, концесію або під заставу об'єктів комунальної власності, що забезпечують спільні потреби територіальних громад і перебувають в управлінні Кіровоградської районної ради, а також придбання таких об'єктів здійснюється за погодженням з Кіровоградською районною радою у порядку встановленому чинним законодавством.
7.10.Списання нерухомого майна і транспортних засобів з балансу Кіровоградської ЦРЛ незалежно від їх вартості здійснюється за рішенням Кіровоградської районної ради.
7.11.  Надходження  до  Кіровоградської ЦРЛ використовуються на покриття матеріальних витрат, понесених в ході її діяльності, на сплату податків та інших платежів у бюджет, на створення фондів виробничого, соціального розвитку та оплату праці, інші цілі у порядку, визначеному чинним законодавством України.

7.12. Збитки, завдані Кіровоградській ЦРЛ в результаті порушення її майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються за діючим законодавством України. 
7.13. Кіровоградська ЦРЛ здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї роботи, веде статистичну звітність. Порядок ведення бухгалтерського обліку та статистичної звітності  визначається законодавством України.

7.14.Кіровоградська ЦРЛ   складає та надає державні та відомчі звіти у визначені терміни, забезпечує достовірність звітів та балансів. Забороняється вимагати  надання звітності не передбаченої законодавством України.

8. Реорганізація та ліквідація Кіровоградської ЦРЛ.
8.1.Реорганізація (злиття, приєднання, виділення, поділ, перетворення) та ліквідація Кіровоградської ЦРЛ відбувається на підставі та за рішенням сесії Кіровоградської районної ради чи за рішенням суду або господарського суду згідно з чинним законодавством України.

8.2.Ліквідація здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Кіровоградською районною радою або уповноваженим нею органом. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк заяви претензій кредиторами визначається згідно з чинним законодавством України.

8.3.У разі реорганізації і ліквідації установи працівникам, що звільнюються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

8.4.Від моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління Кіровоградською ЦРЛ. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно, розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс і подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію. Майно, що залишається після задоволення претензій кредиторів, використовується за рішенням сесії Кіровоградської районної ради.
8.5. У разі реорганізації Кіровоградської ЦРЛ її права і обов'язки переходять до правонаступників. Кіровоградська ЦРЛ вважається  ліквідованою з моменту виключення з Державного реєстру підприємств, установ, організацій України.
8.6. У разі ліквідації неприбуткової організації її активи повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховані до доходу бюджету, якщо інше не передбачено законом, що регулює діяльність відповідної неприбуткової організації.
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